de las actividades académicas
en las aulas.

Sistemas y equipos de
comunicacién adecuados para
el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas

El internet con el que cuenta la
Facultad de Medicina con linea abierta
para la comunidad universitaria es
proporcionado por la UAGro, no es

constante pues sufre de saturacion o
caida de sistema

Por lo que si se desea tener internet
cada grupo de estudiantes o
profesores de be conseguir su linea lo
que encarece el proceso de
investigacion y educativo tanto para
docentes como para estudiantes.

(internet).

El servicio de biblioteca,
aunque ha mejorado, se
cuenta con pocas
unidades de cada
materia para la revisién
de los estudiantes

No existe forma de
ingresar a la biblioteca
vitual de la UAGro
desde las computadoras
colectivas por o que no
muchos estudiantes ni
profesores lo conocen ni
tienen acceso a ello.

*“*Biblioteca y acervo

** indicadores compartidos por os organismos evaluadores.

Fuente: Realizacion propia. 2019

La infraestructura debera ser evaluada por el Subdirector Administrativo, el Departamento
Contable y representantes de academia cada 6 meses al terminar cada semestre. Y en
caso de desastre o evento natural (sismico) sera evaluada la institucién educativa por el
Comité de Proteccién Civil de la Facultad de Medicina, asi como debera evaluar con forme
a la normativa institucional y lo estipulado por Proteccion Civil Estatal. Asi mismo si se
requiere la realizacién de composturas procedera bajo los lineamientos institucionales.
Deberan rendir informe al Consejo de Unidad lo mas pronto posible antes de iniciar
nuevamente las actividades académicas.
6.2 Evaluacion Externa

La evaluacion externa es la valoracion del proceso terminal educativo que permite
juzgar el proceso formativo en forma global, ello hace centrarse en el impacto social del
egresado y si logro el perfil profesional propuesto a partir de indagar la institucién sobre la
practica social, del mercado y del quehacer del recién formado, por lo que se observa a
partir de: seguimiento y desempefio de egresados, satisfaccion de empleadores, asi como
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las recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.
6.2.1. Seguimiento y desempefo de egresados

Es importante considerar una evaluacion integral para emitir juicios de valor con
respecto al analisis de las funciones que realizan los egresados desde una perspectiva
social, de mercado, de propia satisfaccion del quehacer del egresado y la imagen que este
profesionista proyecta socialmente.

Debido a que el seguimiento de egresados es una herramienta institucional que
orienta el proceso de evaluacion de su desempeno, el Departamento de Seguimiento a
Estudiantes, Egresados y Empleadores (DSEEE), instancia que opera oficialmente en el
estudio de egresados, el cual emplea una metodologia e instrumentos especificos (ver
capitulo V) cuyos resultados provienen de una detallada investigacion cualitativa y
cuantitativa por lo que para ello se seguira la metodologia planteada por ANUIES (110
preguntas). Para ello, la persona encargada del Servicio Social conjuntamente con
Departamento de Administracién Escolar de la Facultad llevara el control a partir de una
herramienta digital para obtencion de datos por cohorte de egresados y registre los
resultados respecto al desempefio de los egresados para que, en concordancia con los
resultados del proceso de evaluacién, se adecue la pertinencia del perfil de egreso (6.1.3.)
y dé posibilidad de plantear mejoras a la propuesta formativa” (Reachi y cols, 2019,
pag.:115), por lo que sera necesario dar a conocer los resultados a la comunidad
universitaria.
6.2.2. Satisfaccion de empleadores

Se considera como empleadores para este fin de ser estudiado, a cualquiera que
da trabajo remunerado a un egresado de la UAGro, con este sentido toma singular
importancia los empleadores no solo por permitir la insercion laboral del recién formado
sino también porque por medio de ellos es posible evaluar las capacidades formativas del
egresado, que den cumplimiento a lo que el contexto social y laboral requiere.

De manera institucional el DSEEE aplica una encuesta a empleadores que debera
ser complementada con la evaluacidon de competencias profesionales siendo las
siguientes:

1. Comprende la dinamica socio cultural, econémica, politica y tecnolégica del mundo
contemporaneo de manera critica y participativa para que incida en la construccion de la
sociedad del conocimiento, en el contexto local y regional, con base en la sustentabilidad.
2. Aplica los fundamentos de la légica moderna mediante el razonamiento critico,
creativo y cientifico en la identificacion y solucién de problemas del contexto educativo y
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social con actitud responsable y proactiva.

3. Usa de forma pertinente la lengua oral escrita y no verbal para el fortalecimiento
de la comunicacién de ideas, hechos y opiniones como sustento de la formacién
profesional del estudiante en los contextos educativos y sociales con los que interactiia
con perspectiva integral y responsabilidad social.

4. Aplica las tecnologias de la informacion y comunicacién para procesar y presentar
informacion escrita y visual de manera efectiva con base en las exigencias actuales del
proceso de formacién en los diferentes contextos de accidon con sentido de
responsabilidad y respeto por el medio ambiente.

5. Comprende oraciones en textos académicos simples para asociar situaciones
reales de manera escrita mediante estrategias de lectura en los contextos educativos y
sociales con los que interactia con sentido de responsabilidad y respeto a su entorno
sociocultural.

6. Comprende textos académicos y cientificos de su area de formacion para
adentrarse en el lenguaje técnico y estar actualizado en su campo profesional con base
en lecturas especializadas que respondan a su contexto educativo y social con sentido de
responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno sociocultural.

f 2 Aplica el conocimiento del idioma inglés, de acuerdo las reglas gramaticales y de
fonética de la lengua, para comprender y redactar documentos cientificos basicos
bilinglies en contextos nacional e internacionales con responsabilidad

8. Aplica el conocimiento biomédico, clinico y sociomédico, de acuerdo con las
normas y guias de practicas establecidas en el sistema de salud nacionales e
internacionales con la finalidad de tomar decisiones médicas en beneficio y seguridad del
paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional

9. Desarrolla proyectos de investigacion a partir del método cientifico,
epidemiologico, sociales y humanidades para mejorar los servicios de atencion y la
solucion de problemas biopsicosociales, ambientales y educativos para la salud en
diferentes contextos internacionales, nacionales y locales con ética y compromiso social
10. Promueve estilos de vida saludables en el individuo, su familia y la comunidad,
mediante la educacién para la salud, con la finalidad de identificar riesgos y mejorar la
calidad de vida, con compromiso social.

11.  Promueve la medicina social e inclusiva en la poblacion en general con base al
marco normativo del ejercicio médico con el objeto de mejorar la calidad de vida de los

grupos vulnerables respetando la multiculturalidad.
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12, Implementa acciones comunitarias en salud, a partir de la promocion, prevencion,
fomento y educacién en salud en las diferentes etapas del ciclo de vida, para modificar
factores de riesgo en grupos vulnerables, de forma inclusiva respetando la
multiculturalidad

13.  Proporciona la atencion médica integral de la atencién primaria a la salud con ética
y profesionalismo, mediante medicina de evidencia considerando aspectos bioldgicos,
psicolégicos, sociales y ambientales para preservar y restaurar la salud, en la persona,
la familia, comunidad.

14, Atiende pacientes complejos estables con comorbilidades mediante el abordaje
integral e interdisciplinario y sustentable con referencia fundamentada y oportuna para el
control adecuado del paciente y evitar al maximo sus complicaciones en la persona, familia
y comunidad de manera colaborativa.

15.  Aplica protocolos de atencion en enfermedades emergentes, reemergentes y
desastres naturales en la poblacién afectada mediante la aplicacién de normas y gufas de
practica clinica para limitar el dafio biopsicosocial y ambiental de manera colaborativa.
16. Atiende los problemas de salud derivados de las adicciones, violencia e
inseguridad mediante la aplicacion de protocolos de manejo para restaurar o rehabilitar la
salud fisica y mental en la persona, en unidades de salud de manera colaborativa.

17. Innova su ejercicio profesional mediante la aplicaciéon de tecnologias, redes de
informacién y comunicacion para mejorar su desempefio y dar cumplimiento a estandares
de calidad nacionales e internacionales con responsabilidad y compromiso.

Las competencias aqui presentadas deberan ser evaluadas para cada cohorte
estudiantil, tomando una muestra en los diferentes grados escolares considerando las
competencias establecidas para cada etapa de formacién que los estudiantes hubieran
logrado en el ciclo inmediatamente posterior a la realizacién de estudio. Esta evaluacion
debera ser realizada por el Departamento de Educacién y Evaluacién del Proceso
Formativo de la Facultad de Medicina conjuntamente con los miembros de Comité
Curricular y los Directivos. Para ello se debera utilizar una Evaluacién Objetiva
Estructurada que permita evaluar las competencias a partir de desemperios mediante la
resolucion de problemas ficticios. Es importante la involucracién de los docentes de cada
academia y de cada etapa de formacion, quienes deberan desarrollar en forma colegiada
la evaluacion de competencias para ser realizada y analizada por el Departamento
Educativo, el Comité de Desarrollo Curricular, los Directivos, y las Academias para la toma
de decisiones de mejora y quienes realizaran un informe, profesores y alumnos de los
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resultados y acciones de mejora curricular.

6.2.3. Evaluacion y Atencion a las recomendaciones de organismos acreditadores
A continuacién, se presenta el resumen de problematicas que evidencia el informe

de COMAEM realizado a la Unidad Académica de Medicina el 26 de abril del 2017. Bajo

el numero registrado: COMAEM. PRE/S .E/Dictamen 04/2017

Antecedentes. El presente informe fue enviado por COMAEM, organismo evaluador de

las escuelas de medicina nacionales, al Directo en turno, Dr. Bulfrano Pérez Elizalde en

la fecha arriba sefialada.

Dentro de las recomendaciones para mantener la acreditacién, se encuentra la solicitud

por parte de la COMAEM, de hacer llegar al Consejo del Organismo Evaluador un PLAN

DE TRABAJO en un plazo no mayor a doce meses, después de haberse emitido la

presente evaluacion, donde debera informar el director, como resolver las

recomendaciones emitidas.

Entre las que afectaban directamente el proceso de aprendizaje y que se obviaron
en este listado de recomendaciones estipuladas como antecedentes de la evaluacion
fueron que:

1.-Las unidades de auto aprendizaje autodirigido sean los que se enuncien en los
programas tedricos y practicos, lo que también favorecera la integracién de los
conocimientos con las habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, asi como la
internalizacion de los valores del humanismo médico.

2.-Mejorar la calidad y cantidad de los recursos técnicos materiales de los
laboratorios, actualizar y complementar el acervo biblio-hemerogréfico.

3.-Tener un programa de asesoria para todos los estudiantes con personal
especializado con lo que se contribuira a resolver los problemas psicopedagégicos vy
académicos.

4.-Incrementar acervo de libros para satisfacer la demanda estudiantil, bien
catalogados, en numero suficiente, asi como revistas en inglés, implementando la
tecnologia de la informatica para localizar la informacion.

5.-Debe contratarse personal capacitado, debe proveerse de servicio de foto

copiado, /
6.-Debera planear e implementar un programa de formacién magisterial aplicando

los recursos pertinentes, un plan para corto plazo, mediano y largo plazo que aborde la

TAD OE ﬂEDICINA‘.ﬁ

'fligll-ﬂlrhnl PORCOMAEM

UAGro,

situacion de formacion y capacitacién docente en los aspectos didacticos pedagégicos,
asi como para los cuadros directivos en cuanto formacién/capacitacion en gestién

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERS

179




académica y administrativa.

7.-Fortalecer un departamento de investigacion educativa con lineas de
investigacion definida derivadas de la problematica de los procesos sustantivos y de las
necesidades mediatas y de largo plazo para el desarrollo progresivo del personal.

En cuanto a las recomendaciones y observaciones realizadas por el organismo
evaluador para la acreditacion del 2017 fueron:

1. Aunque en el estandar 9 Modelo Educativo, se refiere como cumplido, y se afirma
que el modelo educativo del 2003 de la UAGro es el documento que le da fundamentacion
tedrica al plan de estudio es correspondiente al programa tradicional por objetivos y que
se corresponde al modelo educativo actual del UAGro, condicidon que no se cumple en la
actualidad.

2.Con respecto al estandar 11 referente a los programas existe incoherencia en la
articulacion de la vinculacién de la articulacién de la teoria y practica, ya que se evidencia
gue esto se realiza por medio de estrategias educativas como la realizacion de maquetas,
investigaciones epidemioldgicas, rubricas y lista de cotejo, mismas que no son pertinentes
dentro de un programa tradicional.

3.En relacion al estandar 12 referente a responsabilidades de cuerpos colegiados,
se hace la observacion de que, aunque existe reglamento de academias donde se precisa

como una responsabilidad a cumplir la actualizacién de programas por medio de estos
organos, no existe tal evidencia de reuniones para tal efecto.

4.Para el mismo estandar, y referente a los cuerpos colegiados sean sistematicos

en sus reuniones, convoquen, acudan, y firmen actas de academia.

5.En relacion con el estandar 13 refiere a los programas académicos, el organismo

evaluador refiere que la bibliografia debe ser actualizada, teniendo la evidencia de que
mas del 40% de los programas tienen referencias de las de 10 aros.

6.Asi mismo, en este mismo estandar se emite la observacion de que la hoja de

planeacion didactica no contiene tal programacion ni tedrica ni practica por lo que existe
incongruencia de los programas con la planeacién tematica y en fechas de ejecucion de
tematicas a abordar.

7.Por lo que la observacion del organismo evaluador se orienta a que exista

congruencia en el enfoque, teérico- metodolégico y practico dentro del programa vy
planeacién tematica.
8.Dentro de las recomendaciones emitidas al estandar 14 relacionado al estudio

autodirigido, en el que se evidencia “por parte de los docentes el desconocimiento y o
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confusion de lo que significa esta accion educativa”, por lo que se recomendé asegurar
unidades aprendizaje autodirigido en cada uno de las tematicas y programas para procurar
su fomento.

9.En referencia al estandar 28 de Servicio Social se emitié recomendacién por la
poca evidencia en cuanto a supervision y asesoria de pasantes durante servicio social

10.En relacion con la formacion y experiencia docente, estandar 36, los evaluadores
de COMAEM realizan la observacion de que, aunque los docentes cuentan con una amplia
experiencia médica solo el 43% tiene formacién docente por lo que sugieren que todos
los profesores sean formados en docencia y disciplinalmente.

11.En cuanto al estandar 41 sobre objetivos y criterios de evaluacién se realizan tres
recomendaciones en cuanto a hacer congruente la evaluacién de habilidades del
pensamiento (critico), actitudes, y aptitudes acordes a los programas académicos.

12.En el estndar47 de seguimiento de egresados se hace la recomendacién que los
datos recabados sobre los egresados realimenten al plan de estudio y el aprendizaje de
los alumnos

13.El estandar 48 programa de evaluaciéon se refiere que se cumple con
autoevaluacion sistematizada e integral reportada la Gltima en el 2016 y la anterior fue en
el 2008 por lo que se deberia ser real esa sistematizacién para que realmente se vea
involucrada toda la comunidad universitaria para el progreso de su &rea, y de la
colectividad.

14.En cuanto a la estructura y su funcionamiento referente estandar 53, se evidencia
la existencia de una cancha de usos multiples (estandar 60 referente a los servicios
académicos y administrativos), que actualmente no existe por lo que habria de buscar
alguna area para reedificarla, asi mismo el comité evaluador hace la observacién que en
el quiréfano no existe la delimitacion de areas negra, gris, y blanca.

15.En este mismo estandar hace la recomendacion de la necesidad de un bioterio y
ademas de ser certificado por SAGARPA para lograr su Optimo funcionamiento
normatizado

Este nuevo Plan de Estudio, sera evaluado en el préximo proceso de acreditacion
para el afo 2023, justo al cumplirse 5 afios de su aplicacién, lo que representa un area de
oportunidad, por lo que es necesario verificar el puntual cumplimiento de las
recomendaciones que son aplicables en este nuevo PE. E| CDC estara integrado en el
comité de autoevaluacion del proceso de acreditacion para el cumplimiento de los

estandares,
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6.2.4. Recomendaciones para la Internacionalizacion, sostenibilidad y
responsabilidad social

Las politicas publicas para la educacién superior emanan de organismos
internacionales (ONU, UNESCO, OCDE) y regionales (Conferencia Regional de
Educacion Superior, Instituto Internacional de la Unesco para la Educacién Superior de
Ameérica Latina y el Caribe), entre otros, los cuales desde una perspectiva del desarrollo
humano sostenible plantean recomendaciones para contribuir a la solucién de los grandes
problemas estructurales.

El quehacer de las IES se regula a partir de convenios, declaraciones, acuerdos,
protocolos y recomendaciones, que se orientan mediante planes de accion y estrategias
institucionales; mismas que se traducen en politicas adoptadas en las universidades,
agendas de trabajo y mecanismos para su evaluacién, monitoreo y seguimiento.

Es importante que en los planes y programas de estudio se operen los
planteamientos institucionales del modelo educativo, enfocados en la internacionalizacion,
sostenibilidad y responsabilidad social, en el marco de las orientaciones de los
documentos regulativos pertinentes, donde se establezcan tiempos, momentos,
responsables y utilidad de los resultados obtenidos.

EICDC sugiere que se trabaje para que en un primer paso la Facultad de Medicina
realice gestion para la internacionalizacion de su curriculo, para ello la busqueda de
convenios de cooperacion en investigacién con universidades de otros paises pudiera ser
a través de las LGAC que desarrollan los Cuerpos Académicos, ademas de la estancia de
estudiantes dentro del programa de movilidad, que abra el camino de la escuela hacia la
internacionalizacion.

En el ambito de responsabilidad social, en este Plan de Estudio se fortalece el
trabajo en la comunidad a través de las Uap de Salud comunitaria, donde a través de
acciones en la comunidad la facultad de medicina aplica la responsabilidad social en el
ambito de prevencion y educacion para la salud, estas actividades deberan ser descritas
en un programa integrado bajo el enfoque de responsabilidad social.

Con relaciéon a la sostenibilidad el CDC propone realizar adecuaciones
estructurales para que el sistema electico, sea a partir del consumo de luz a través de
celdas solares, asi mismo exista filtrado y tratamiento de aguas residuales para riego de
zZona de paisajismo.

También se sugiere cambiar los tanques de agua para bafios v las llaves de lavamanos

tanto dentro de los bafios publicos como en zonas de practicas quirlirgicas para el manejo
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y cuidado responsable y eficiente del agua.

Es importante tener basureros para diferentes tipos de desechos y crear
comisiones estudiantiles para el manejo util y responsable de los desechos sélidos, asi
como la gestion del reciclaje de estos por la comunidad universitaria.

A

)

DE MEDICINA g.

A POR COMAEM o

UAGro.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERR

183



RECURSO DE CONSULTA

1

10

11

12

Abeldafio Zuniga RA, Gonzalez Villoria AM. Desastres en México de 1990 a 2016:
patrones de ocurrencia, poblaciéon afectada y dafios econémicos. Rev. Panam
Salud Publica. 2018;42 a 55. https:// doi.org/10.26633/RPSP.2018.55.
Aldaco-Sarvide,&et al.: (2018) Mortalidad por céancer en México: actualizacion
2015,

Amina J y Tedros A. (2018). Vida Saludable, bienestar y objetivos de desarrollo
sostenible. Consultado 31 de enero 2019. Documento en linea. Recuperado de:
https://www.who.int/bulletin/volumes/96/9/18-222042/es/

Brang M; Costa S Y Gobel B. (2015). Desigualdades sociales e interdependencias
globales en América Latina: una valoracién provisional. Revista Mexicana de
Ciencias Politicas y Sociales Volume 60, Issue 223.

BUAP. Plan de estudio, licenciatura medicina. Sitio
web:http://cmas.siu.buap.mx/portal pprd/wb/EDUCATIVA/medicina_1 consultado
23 de octubre 2019

Casiano Reachi. IJ. (2018). Diplomado de Disefio Curricular para Comisiones de

diseno curricular de la Universidad Auténoma de Guerrero. 12, Sesion
Contextualizacion, EBC y Metodologia Curricular. octubre 2018 a marzo 2019.
Chilpancingo Gro.

Casiano J., Sanchez E., Aparicio J., Gutiérrez J., Beltran J., Rodriguez C. 2018.
Metodologia curricular por competencias. Evaluacion, disefio e implementacion de
un plan de estudio. Universidad Auténoma de Guerrero. México.

Centros de Integracién Juvenil, Direccion de Investigacion y Ensefhanza,
Subdireccién de Investigacién, Sistema de Informacion Epidemioldgica del
CEPAL. (2015). Panorama social de America Latina. Consultado 2 de noviembre
del 2018 https://www.cepal.org/es/publicaciones/39965-panorama-social-america-
latina-2015

CIESAS, 2015, El derecho a la proteccion de la salud de las mujeres indigenas en /

México.

CMDDH, 2016. Desplazamientos Internos en México consultado 12 de octubre
2018Documento en linea: http://cmdpdh.org/temas/desplazamiento-interno/
Colegio de México, 2018, Informe de desigualdad de México 2018. Documento en
linea, consultado el 27 de enero del 2019sitio web:
https://desigualdades.colmex.mx/informe-desigualdades-2018.pdf
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13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

Comunicacién Social, Direccién Nacional de Maternidad e Infancia. Documento en
linea consultado 23 de noviembre del 2018
http://www.msal.gob.ar/images/stories/bes/graficos/0000000378cnt-sobrepeso-
obesidad-ninos.pdf

CONEVAL (2015), Medicién de la pobreza. Resultados a nivel Nacional y por
entidad Federativa. Consultado10 de noviembre del 2018 sitio web:

https://www.coneval.org.mx/
CONEVAL (2015), Mediciéon de la pobreza. Resultados a nivel Nacional y por
entidad
Consumo de Drogas. México, 2018 Consulta enero 2019. Sitio web: Https:// www.
Who.int/es/news-run/fact/sheets/detail/noncomunicable-diseases.
Direccion General de Calidad y Educacion en Salud de la Secretaria de Salud.
2019. Plataforma electrénica Educacién, Capacitacion y Actualizacion a Distancia
en Salud. http://educads.salud.gob.mx/sitio/vRes/index.php

Universidad Auténoma de Guerrero. 2019. Programa Académico de Servicio
Social de |la Facultad de Medicina. México.
Educaciéon 2021. La Educacion que queremos para la Generacion de los
bicentenarios. Consultado 4 de noviembre 2018. Sitio  Web:
https://www.oei.es/historico/metas2021/libro.htm
Educause. (2018). Horizont Report 2018. Consultado 4 de noviembre 2018. Sitio
Web: https://library.educause .edu/resources/2018/8/2018-nmc-horizon-report.
January-April 2015, Pages 209-236. Consultado 10 de noviembre 2018. Sitio Web:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0185191815721367
Gaceta Mexicana de Oncologia. 2018;17 (30)
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion de Medio Camino, 2016 (ENSANUT MC,
2016). Informe final de resultados. Pp.8.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209093/ENSANUT .pdf
Federacion Mexicana de Diabetes. (2018) Principales causas de mortalidad en
Meéxico. Consultado10 de noviembre del 2018 sitio web:

http:/fmdiabetes.org/principalescausas-mortalidad-mexico/

Gal- Iglesias B., Fernandez Santander, A., Palau L. , Sanchez A. ( 2013). Integrar
asignaturas basicas en primero de medicina: analisis cualitativo y cuantitativo de
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ANEXOS
ANEXO No. 1

Cuadro No.1 Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas Para el
analisis situacional de la Licenciatura de Médico Cirujano de la UAGro.

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
VARIABLES FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS '
- Docentes - Promover - Falta de formacidon y - Eldocente tiene tendenci
lcapacitados en su estudios de posgrados capacitacion docentel a especializar aj
area disciplinar entre los docentes transvergente y del estudiante.
- Docentes con - Capacitar al docente desarrollo humano - Planta docente inclinado a
DOCENTES maestrias y doctorados | - Cambio al modelo - Carecen de valores la tercera edad.
- educativo y - A pesar de contar con - Sin identidad docente ni
modificacién docentes con maestriasy{  universitaria ’
curricular doctorados no sg
- Seguimiento de imparten  clases d
tutorias acuerdo en perfil.
- Seguimiento de - Se contratan docent
egresados sin perfil idéneo

- No cumplen con el
programa de tutorias.

-Alumnos jévenes con deseo| - Formacion de un médico Carecen del -Falta de vocacion
ESTUDIANTE de superacion con mayor competencias genéricas | -Sin pertenencial
S responsabilidad y de valores: universitaria ni social -
social empatia, humanismo, observan el ser medico
- Formado integralmente - Falta de como peldafio econdémicol
Con vision de atencion de conciencia social Falta de| social
primer nivel orientacion  vocacional

Faltan aprendizaje par:
polencializar su iniciativ.
para ser participe

activo asi com
propositivo de s
aprendizaje
INFRAESTRU | -Imagen mejorada mejora de{ - Mejorar el proceso - Respecto a los| - Bajo reconocimiento
CTURA las instalaciones con educativo con la mecanismos de ingresol - imagen al exterior d
adecuaciones tecnologicas | posibilidad de conformar no se respetan corrupcién
-Instalaciones  parcialmentel grupos menos numerosos - Excesiva matricula mall - Sobredemanda

inclusivas organizada en pocos| - Presiones de actores|

-Se cuentan con solo tres grupos, que  politicos por el ingreso.

laboratorios evita brindar  una| - Deficiencia en materiale

académicos y educacion en laboratorio:
de simuladores constructivista. académicos.

193



debido a lo extenso de Ioi practica en campo

mismos.

o fortalecié el érei - Elaborar pe con distintasl Antiguo - Nointegrativo
ociomedica con el area de salidas laterales y trayectori Tradicional - No incluye I3
nvestigacion. escolares (fisioterapia,- Parcializado formacion
PLAN DE{Se incluyeron metodologia interventor comunitario, etc) | Memoristico axiolégica
ESTUDIO iconstructivista: I Cerrado
Se brinda atencién primaria v
comunitaria
- Asignaturas cumplen - Oportunidad de actualizarse en| Falta integracion  de{- Los créditos no permiten|
lcon los criterios de acreditacion{ base a las necesidades del conlenidos entrel movilidad vy flexibilidad
Se forma parte del drea defcontexto y a las necesidades|disciplinas Falta relacién t{- No se cumplen con Ij
atencion hospitalaria socio profesionales p Programas extensos y noi practica en campos clinico
MALLA actualizados Algunosi- No hay supervision de
CURRICULAR programas no se terminan| docente tedrico con Ia

clinico

- Inseguridad.
Curriculo oculto (no sel
visualiza como un
elemento sin|
intencionalidad axioldgica,

formativo

critica.
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ANEXO. 2. Unidades de Aprendizaje del Programa Educativo de la
Licenciatura de Médico Cirujano de la Universidad Auténoma de Guerrero.

dHémeA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Unidad de Aprendizaje: Inglés |
1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje
| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 18L70101

Colegio (s) Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Todos
Area de conocimiento de la Unidad de | Lingiiistica
Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial X Semipresencial
A distancia
Etapa de Formacion?® EFI X EFP-NFBAD E FP-NFPE
ElyV
Periodo Anual Semestral X
Trimestral
Tipo Obligatoria___X Optativa __Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje | Las propias del bachillerato
antecedente(s)
Competencias  genéricas  previas | El estudiante posee conocimientos y
requeridas* habilidades elementales de comprension
auditiva, comprension de lectura, produccién
oral y redaccion escrita en inglés. Es abierto,
creativo y participativo en los diversos tipos '
de actividades, ya sea solo o en equipo y es Eﬁ ?ﬁ
tolerante y respetuoso con el docente y sus /.-/ § Z -
companeros. . E-Eg i)
Namero de créditos: 6 S0 8
Hrs de trabajo del| Hrs trabajo del §§§§ o
Numero de|estudiante bajo la|estudiante de ictal da tirs s 35
horas conduccién del | forma ’ = o
académico independiente 2 _
Por semana 4 2 6 Ed
Por semestre 64 32 96 EX:

3 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacion Profesional — Niicleo de

Formacion Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracidn y Vinculacién.
* Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda

desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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Elaborado por

Fecha de elaboracion

Modificado por

Fecha de
Modificacion

1. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso
Ingles 1 contribuye a la construccion de un perfil profesional integral del egresado de nivel
superior ya que desarrolla distintas capacidades y habilidades lingliisticas que le permiten
tener acceso a informacién especializada y actualizada, asi como tener mas
oportunidades en un marcado laboral cada vez mas competitivo.

2.Competencia de la unidad de aprendizaje

Comprende oraciones en textos académicos simples, para asociar situaciones reales de
manera escrita mediante estrategias de lectura, en los contextos educativos y sociales
con los que interactia, con sentido de responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno

sociocultural.
Conocimientos Habilidades Actitudes y valores
Identifica las estructuras | Reconoce las  estructuras
gramaticales. gramaticales en  oraciones

Conoce los tipos de verbos y
sus funciones para formar
oraciones simples.

simples para la comprension de
textos académicos.

Distingue diversas palabras
escritas y su significado.

Aplica estrategias de lectura de
oraciones simples

Reconoce aspectos
morfosintacticos
semanticos de la lengua
inglesa.

Componentes de cohesion y
coherencia en un texto.

Comprende oraciones simples
en textos académicos,

considerando los tiempos
gramaticales, verbos y
vocabulario.

Muestra tolerancia y
respeto en su entorno
sociocultural.

(contenido tematico):

a. Estructuras gramaticales simples

b. Estrategias de lectura

c. Comprende oraciones simples

3.0rientaciones pedagégico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagdgicas

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora

y socialmente comprometida.
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El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.
El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

» El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

¢ Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generardn ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacién sistemaética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracion
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacién (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacién, acreditacién y calificacion, el nivel
de dominio alcanzado en la formacion de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacion numérica. La calificacion debera ser entendida como la
expresién sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5 Secuencias didacticas.

A continuacién, se presenta la sintesis de las _3  secuencias didacticas que /

conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Reconoce las estructuras
gramaticales en oraciones

simples para la comprensién de
textos académicos. 5 20 10 30

Aplica estrategias de lectura de
oraciones simples
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5 20 10 30

Comprende oraciones simples en
textos académicos, considerando
los tiempos gramaticales, verbos
|y vocabulario.

6 24 12 36

Total

16 64 32 96

6. Recursos de aprendizaje

e Cervera Alicia et all. Windows to culture 1. Dep. de Comprensi6én de Lectura en
Lenguas Extranjeras. UNAM, México.

* Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic Grammar in use, third edition
2011, Cambridge University Press.

* Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic Grammar in use, third edition
2011, workbook, Cambirdge University Press.
Diccionario Oxford para estudiantes mexicanos de Ingles.

* Academic Content Dictionary, Cambridge Press.

e www.cambridge.org

7. Perfil y competencia del docente.
7.1 Perfil
Grado académico minimo de maestria en ensefianza de lenguas/lingiiistica. Para el caso
de maestrias en areas relacionadas con educacién superior. El docente debera contar con
Licenciatura en ensefianza del idioma ingles/lenguas o especialidad en ensefianza del
idioma inglés. Experiencia docente en educacion superior en el drea de idiomas minima
de tres arios.

7.2 Competencias docentes

A.
B.

C.

I oGmm O

— -

Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de facilitacién del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio docente.
NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la elaboracién de los
programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EFI con el enfoque por competencias
(onientaciones metodolégicas), UAGro., 2014
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Univevsiclad de calidad con incluridn social

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA

PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Unidad de Aprendizaje: Ingles Il

1. Identificacion de la Unidad de Aprendizaje
| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 19L70102 ]
Colegio (s) Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Todos
Area de conocimiento de la Unidad de Linglistica
Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial X Semipresencial
A distancia
Etapa de Formacion® EFI XEFP-NFBAD E FP-NFPE
ElyV
Periodo Anual Semestral X
Trimestral
Tipo Obligatoria X Optativa __Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje | Ingles |
antecedente(s)
Competencias  genéricas previas | Aplica estrategias de lectura de oraciones
requeridas® simples.

Comprende oraciones simples en textos
académicos, considerando los tiempos
gramaticales, verbos y vocabulario.

Es abierto, creativo y participativo en los
diversos tipos de actividades, ya sea solo o
en equipo y es tolerante y respetuoso con el
docente y sus comparieros.

Numero de créditos: 6
Hrs de trabajo del Hrs trabajo del

Numero de|estudiante bajo la|estudiante de

horas conduccion del | forma total de hrs.
académico independiente
Por semana 4 2 6
Por semestre 64 32 96
; Fecha de

Elaborado por Fecha de elaboracién Modificado por Modificacién

2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

£

La unidad de aprendizaje de inglés Il contribuye a la construccién de un perfil profesional

* EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nicleo de
Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacion Profesional — Nicleo de

Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de

Integracién y Vinculacion.

® Competencias que se espera que el estudiante domine para gue pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

199

LINIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERR

UAGro.

FACULTAD DE HEDICIHA;Q.

ACREDITADA POR CONAEM




integral del egresado de nivel superior ya que desarrolla distintas capacidades y
habilidades lingliisticas que le permiten tener acceso a informacién especializada y
actualizada, asi como tener més oportunidades en un mercado laboral cada vez mas
competitivo.
3. Competencia de la unidad de aprendizaje

Comprende textos académicos y cientificos de su drea de formacién para adentrarse en
el lenguaje técnico y estar actualizado en su campo profesional, con base en lecturas
especializadas que respondan a su contexto educativo y social, con sentido de
responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno sociocultural.

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores
Identifica los tiempos y las | Aplica estrategias de lectura con Participa con
estructuras gramaticales. un lenguaje especifico a su area | responsabilidad en los
de formacién. diferentes contextos
de accion.
Conoce tipos de verbos y sus Se involucra
funciones para  formar respetando las
diferentes

graciones - en  difersntes Comprende e interpreta textos

empas. académicos y cientificos de su g:l;t);?::gges
Reconoce aspectos | ambito profesional, en versién Mihatia 'tolera nola
morfosintacticos y | impresa y digital. ey a sug
semanticos de la lengua pe
semejantes en su
inglesa. ; Vi :
interaccion social.

B Comprende textos académicos y
Conoce las  principales | gientificos  al Incorporar en
palabras técnicas en el | oraciones simples diversas
idioma ingles palabras técnicas de su area de
formacién

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores
(contenido tematico):

a.Tiempos verbales y estrategias de lectura

b.Interpreta textos en ingles

c.Distingue palabras técnicas
4. Orientaciones pedagégico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagdgicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora

y socialmente comprometida.

» Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.
El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con

congruencia con el contexto.
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* El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacioén, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacion
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

» Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefanza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacién sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didécticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién vy
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacién y calificacién, el nivel
de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacién numérica. La calificacion debera ser entendida como la

expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacién, se presenta la sintesis de las _3_ secuencias didacticas que conforman
el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de

con el | independientes | horas

facilitador @5%
Reconoce las estrategias de AE <
comprensién de lectura para P |-
identificar la idea general en = -
textos académicos y cientificos. | ° 20 10 30 igﬁ%
Contrasta las técnicas basicas %3";&
para la comprensién de textos 2 &
simples. 5 20 10 30 2 ‘
Comprende los diferentes tipos |
de textos para identificar, ordenar Z %
e interpretar las ideas, datos y
conceptos en textos académicos | & 24 12 36
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y cientificos.
Total 16 64 32 96

6. Recursos de aprendizaje

¢ Cervera Alicia et all. Windows to culture Il. Depto. de Comprensién de Lectura en
Lengua Extranjeras. 2008. UNAM, México.

¢ Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic Grammar in use intermediate,
third edition 2011, Cambridge University Press.

« Murphy Raymond with R. Smalzer William. Basic Grammar in use intermediate,
third edition 2011, workbook, Cambridge University Press.

Diccionario Oxford para estudiantes mexicanos de Ingles.

Academic Content Dictionary, Cambridge Press.

* www.cambridge.org
7. Perfil y competencia del docente.

7.1 Perfil
Grado académico minimo de maestria en ensefianza de lenguas/lingistica. Para el caso
de maestrias en areas relacionadas con educacién superior. El docente debera contar con
Licenciatura en ensefanza de inglés/lenguas o especialidad en ensefianza del idioma
inglés.

Experiencia docente en educacién superior en el area de idiomas minima de tres aros.

7.2 Competencias docentes

A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

Lieva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalia los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion Ve
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.
Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente /

I omm O

Y
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las tecnologias de la informacién y la comunicacién
6. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

UAGro.

FACULTAD DE MEDICINA

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desemperio docente.
NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la elaboracién de los
programas de las Uap, en el libro Implementacion de la EFI con el enfoque por competencias
(orientaciones metodolégicas), UAGro 2014
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Univorsidad de eabidad con inchmion socal

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Unidad de Aprendizaje: Manejo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion

1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje
[ Clave de Ia Unidad de Aprendizaje [ 19L70103 |

Colegio (s) Todos
Unidad Académica Todas

Programa educativo

Nivel Licenciatura todos los PE

Area de conocimiento de la Unidad de

Aprendizaje dentro del Programa

Educativo

Modalidad Presencial X Semipresencial
A distancia

Etapa de Formacién’ EFI X EFP-NFBAD E FP-

NFPE ElyV

Periodo Anual Semestral X
Trimestral

Tipo Obligatoria X Optativa __Electiva

Unidad(es) de Aprendizaje | Las propias del Bachillerato

antecedente(s)

Competencias genéricas previas | Conoce y opera conceptos basicos de

requeridas® tecnologias de informacién y comunicacién.

Organiza, planifica y
colaborativamente.

trabaja

(Identifica Busca), procesa y analiza
informacién diversa (cientifica tecnolégico).

Numero de créditos:

6

Hrs de trabajo del Hrs trabajo del

Nimero de estudiante bajo la|estudiante de

horas conduccién del | forma total de hrs.
académico independiente
Por semana 4 2 6
Por semestre 64 32 96
. Fecha de

Elaborado por| Fecha de elaboracién Modificado por Modificacién

2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

7 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacidn Profesional — Niicleo de

Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de
Formacidn Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracién y Vinculacion,
& Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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El Modelo Educativo y Académico de la Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro),
plantea la necesidad de que sus egresados sean capaces de responder a las exigencias
del mundo actual; que incluyen la existencia de una profundidad inequidad y exclusion
social, aparejada a un proceso de deterioro ecoldgico y una acelerada innovacién de la
ciencia y la tecnologia. Bajo este contexto se hace necesario que los egresados sean
capaces de utilizar herramientas tecnolégicas que le permitan recabar, almacenar,
procesar y evaluar informacién.

Los egresados deberan conocer, comprender y utilizar las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC's) utiles, para un mejor desempefio profesional.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje

Aplica las tecnologias de la informacién y comunicacién en los diferentes contextos de
accion, para procesar, evaluar y presentar informacion escrita y visual de manera efectiva,
con base en las exigencias actuales del proceso de formacién, con sentido de
responsabilidad y respeto por el medio ambiente.

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

Comprende el desarrolio y | Diferencia el uso de las Tic's y su
uso de las tecnologias de la | impacto en la sociedad.
informacién y comunicacion.

Diseria documentos electrénicos

Identifica los componentes de | de diferente naturaleza, para la
aplicacion  del  sistema | Presentacion de informacion

operativo y conoce las | ©Scrita y/o visual. Bssponssiland

funciones 'y uso del | Aplica las tecnologias | €n el uso de las

procesador de texto. informativas en los diversos | tecnologias  de la
contextos educativos y | informacién y
laborales. comunicacion.
Aplica el manejo técnico del

Describe el uso de los | sistemas operativos
recursos electronicos y su | convencionales y tecnologias
aplicacién  pertinente  al | wepb, orientadas al aprendizaje
proceso de formacion. de la medicina y investigacién
médica

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores
(contenido tematico):
a.Uso de las Tics y su impacto sociaocultural
b.Disefio de documentos base
c.Aplicacion pertinente de las Tics
4. Orientaciones pedagégico-didacticas

7

4.1 Orientaciones pedagdégicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagogicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.
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» Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desemperiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

» El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desemperiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

* Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual: grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacién: presentacién sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didéacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluaci6n (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacién y calificacién, el nivel
de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacién numérica. La calificacién debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrolio de la competencia de Ia
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacién, se presenta la sintesis de las __5_ secuencias did4cticas que

conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Diferencia el uso de las Tic's y su

impacto en la sociedad, con un

sentido de responsabilidad en su | 4 14 8 22

uso y colabora profesional y

responsablemente.

Disefa documentos electrénicos
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de diferente naturaleza, para la
presentacion de informacion
escrita ylo visual, con
responsabilidad, de manera
colaborativa,  profesional vy
responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y
comunicacion.

14

22

Disefia hojas electronicas de
calculo para aplicar en diferentes
areas de conocimiento, con el
propdsito de obtener
conclusiones y resultados de los
datos en forma gréfica y de texto,
con responsabilidad, honestidad
y respeto a sus semejantes,

Aplica las tecnologias
informaticas para la presentacion
de informacién escrita y/o visual,
con responsabilidad, honestidad
y respeto a sus semejantes.

14

22

Aplica el manejo técnico del
sistemas operativos
convencionales y tecnologias
web, orientadas al aprendizaje de
la medicina y investigacion
médica

14

15

Total

16

16

96

6. Recursos de aprendizaje

e Beekman, George (2005). Introduccién a la Informética. Pearson Educacion,

México.

Elguera/Elizondo/Garza/Pagaza/Saldana/Sarabia (2004). Computacion. CECSA,
UANL-Coleccion Estudios Superiores, México.

Grover, Chris; (2007). Word 2007 Manuales Fundamentales. Primera edicion,
Anaya Multimedia, Madrid, Espafia.

Norton, Peter (2006). Infroduccién a la Computacién. Sexta edicion, Mc Graw Hill,
México.

Paz Gonzalez, Francisco (2007). PowerPoint 2007. Ed. Anaya Multimedia-Anaya
Interactiva.

Pefia, Ricardo; et al. (2009). Computacién I. Universidad Auténoma de Guerrero,
México. En prensa.

Walkenbach, John; (2007). La Biblia de Excel 2007. Primera edicién. Anaya

Multimedia. Espafia.

7. Perfil y competencia del docente.

7.1 Perfil

Tener conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de procesadores de texto,
hoja de célculo electronica, disefio de presentaciones, uso de los servicios basicos
de Internet y de sistemas de bases de datos.
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» Contar con conocimientos de técnicas de redaccién, planeacion de
presentaciones, técnicas de busgueda y gestion de bases de datos.

e Conozca y realice un uso creativo de los contenidos de las unidades de
aprendizaje de la etapa de formacion institucional, especialmente de Andlisis del
Mundo Contemporaneo.

* Contar con una formacion profesional de licenciado en Informatica o area afin con
la certificacién en el area, otorgada por el organismo certificador designado por la
institucion.

7.2 Competencias docentes

A.
B.

T omm o

-

Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Contribuye a la generacién de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnolégicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacion y la comunicacion

8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempeiio docente.

NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la elaboracion de los
programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EFI con el enfoque por competencias
(orientaciones metodologicas), UAGro 2014
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E UAGI’O UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
Ul el i okt e UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA
- PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Unidad de Aprendizaje: Habilidades para la comunicacién de las

ideas
1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 19L70104 |

Colegio (s) Todos los colegios
Unidad Académica Todas las Unidades Académicas de la UAG.
Programa educativo Todos los Programas Educativos de la UAG.
rea de conocimiento de la Unidad de Etapa de Formacién Institucional.
Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial X Semipresencial A
distancia
Etapa de Formacion® EFI X EFP-NFBAD E FP-NFPE
ElyV
Periodo Anual Semestral
Trimestral
Tipo Obligatoria X Optativa __Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje
antecedente(s)
Competencias genéricas previas | Comprende diferentes tipos de textos de manera
requeridas'® critica, reflexiva, identificando las ideas principales y
secundarias. Expresa sus ideas oralmente y por
escrito de forma coherente aplicando las reglas
gramaticales.
Namero de créditos: 6
Hrs de trabajo del| Hrs trabajo del
Nimero de|estudiante bajo la|estudiante de
horas conduccién ; del | forma L
académico independiente
Por semana S 2 6
Por semestre 64 32 96
. Fecha de
Elaborado por| Fecha de elaboracién Modificado por Modificacién

7. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso
Habilidades para la comunicacion de las ideas contribuye transversalmente en el
desarrollo de competencias comunicativas para la estructuracion y transmision de ideas a
través del uso correcto del lenguaje escrito, oral y no verbal, a fin de mejorar el proceso
de aprendizaje.

9 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de /
Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracién y Vinculacién.

19 Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda

desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

UAGro.
FACULTAD DE MEDICINA
ACREDITADA POR COMAEM
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8. Competencia de la unidad de aprendizaje
Estructura discursos utilizando el lenguaje escrito, oral y no verbal, para el fortalecimiento
de la comunicacién de ideas, hechos y opiniones a fin de mejorar su desempefio
académico en los contextos educativos y sociales en que interactia, con responsabilidad
honestidad.

Actitudes y

Habilidades valores

Conocimientos

Aplica correctamente las
reglas gramaticales al
escribir un texto,

Conoce las reglas gramaticales.
Identifica, ordena e interpreta las ideas,
datos y conceptos explicitos e implicitos
en un texto, considerando el contexto en
el que se gener6 y en el que se recibe.
Conoce las caracteristicas de los
diferentes tipos de texto.

Comprende el proceso para elaborar
textos con base en el uso normativo de
la lengua, considerando la intencién y
situacién comunicativa.

Reconoce las caracteristicas de los
tipos y formas del discurso en grupos
pequenios y audiencias numerosas.

Redacta textos respetando
sus caracteristicas y
estructura.

Dialoga sobre un tema
especifico.

Propicia acuerdos
mediante el debate.
Expone una conferencia.

Compromiso,
respeto,
tolerancia,
empatia,
formalidad,
responsabilidad y
honestidad.

Conoce las caracteristicas del debate.
Conoce los codigos no verbales.
Comprende las formas bésicas de
comunicacion oral de acuerdo al
contexto.
Identifica las

Estructura cddigos no
verbales en didlogos o
conversaciones fluidas
dependiendo del contexto.
la

barreras en

comunicacion oral.

Conoce las caracteristicas basicas de la
investigacion documental.

Conoce la estructura del reporte de una

Desarrolla un tema de
investigacion documental.

Elabora un reporte.

investigaciéon documental.

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores

(contenido tematico):
a. Reglas gramaticales

b. Cédigos verbales
c. Tema documental aplicando las diferentes formas de comunicaciéon

4, Orientaciones pedagégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagdgicas
Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.
« Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.
El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccién de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.
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e El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

* Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacién: presentacién sistemética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didécticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacion diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacion, acreditacién y calificacién, el nivel
de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresard en una calificacién numérica. La calificacién debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacién y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacién, se presenta la sintesis de las _3 _ secuencias didacticas que

conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Produce textos escritos en los

que expresa y comunica sus

opiniones, para establecer una | & 24 6 36

relacién comunicativa con los

otros.

Comunica ideas de forma oral,

aplicando cédigos verbales y no | 5 20 9 29

verbales.

Estructura discursos, aplicando

las herramientas de la

investigacion y divulga la |5 20 1" 31

informacién.

Total 16 64 16 96

6. Recursos de aprendizaje

» Mateos Mufioz A. Ejercicios ortogréaficos. México: Trillas.
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» Davila A. (n.dd). Alta cocina. Cuento. Obtenido el 14 de septiembre de 2011 en
http://iholapersonal.blogspot.com/2009/10/amparo-davila-alta-cocina.html
e McEntee E. Comunicacion oral. México. McGrow Hill.
* Fernandez Pérez, J.E. y Martinez Salgado, O. (2009). La comunicacién cientifica
y su Aprendizaje por competencias. México: Grupo Editorial Exodo.
* Hernandez Lino, J. (2009). Comunicacion Cientifica. Basado en competencias y
constructivismo. Cap. Il. México: Grupo editarial EXODO, p76, 77 y 79.84.
7. Perfil y competencia del docente.

7.1 Perfil

e Contar con grado de Maestria o doctorado en un area de conocimiento afin a la
unidad de aprendizaje.

* Tener por lo menos tres afos de experiencia docente en el nivel superior.
* Contar con formacion pedagdgica.

7.2 Competencias docentes

A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,

curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,

innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e

integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente

las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

I oOmMm O
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8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacion del desempefio docente.

NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la elaboracion de los

programas de las Uap, en el libro Implementacion de la EFI con el enfoque por competencias

(orientaciones metodolégicas), UAGro 2014.
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UNIVERSIDAD AUTONOMAA DE GUERRERO
UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA

@ UAGro

Universidad de calidad con inclisidn socil

Unidad de Aprendizaje: Pensamiento Légico, Heuristico y Creativo
1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

RAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 19L70105

Colegio (s) Todos
Unidad Académica Todas
Programa educativo Todos
Area de conocimiento de la Unidad de Multidisciplinario
Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial X Semipresencial
A distancia
Etapa de Formacién' EFI X EFP-NFBAD E FP-
NFPE Elyv
Periodo Anual Semestral X
Trimestral
Tipo Obligatoria X _Optativa __Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje | La propias del Bachillerato
antecedente(s)
Competencias genéricas previas | Las competencias genéricas para Ia
requeridas'? educacién superior en México,
Se autodetermina y cuida de si.
Se expresa y se comunica.
Piensa critica y reflexivamente.
Aprende de forma auténoma.
Trabaja en forma colaborativa.
Participa con responsabilidad en Ia
sociedad.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales y,
Contribuye al desarrollo sustentable de
manera critica, con acciones responsables.
Numero de créditos: 6
Hrs de trabajo del Hrs trabajo del
Numero de |estudiante bajo la|estudiante de
horas conduccion J del | forma total de hrs.
académico independiente
Por semana 4 2 6

! EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nuicleo de
Formacion Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE:; Etapa de Formacién Profesional — Nicleo de
Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacion.
12 Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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Por semestre 64 32 96
. Fecha de
Elaborado por Fecha de elaboracién Modificado por Modificacién

2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

Como parte de la Etapa de Formacién Institucional, esta Unidad de Aprendizaje pretende
coadyuvar a la formacién integral del estudiante, para que pueda desarrollar de manera
mas eficiente y consciente sus diversas habilidades de pensamiento a lo largo de sus
estudios y de su vida personal y profesional.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Aplica habilidades del pensamiento l6gico, heuristico y creativo mediante el analisis de

diversos materiales y del entorno educativo y social, con el fin de esbozar soluciones
alternativa y dialoga con respeto y tolerancia hacia los demas

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Examina las principales
conceptualizaciones sobre el
pensamiento, sus distintos
tipos y las principales
habilidades; el modelo y la
bitacora COL.

Desarrolla habilidades basicas
del pensamiento (observacion,
clasificacién, comparacion, etc.)

demas

de argumentos.

Conoce distintas
conceptualizaciones del
pensamiento critico y

creativo, las fases para la
creatividad, y las condiciones
para su génesis.

Elabora mapas sobre los
Conoce las caracteristicas | conceptos estudiados.
del pensamiento Iégico, | Observa diversos materiales y/o
heuristco y critico en | Problemas del  entorno,
distintas habilidades aplicando el pensamiento l6gico.
Formula preguntas a partir de lo
observado.
Conoce los estandares g;?}ir:gt%s ev:l:eamg sg:lahzlz
intelectuales de evaluacién @bidiads. con : Bass. &l

pensamiento critico.
Participa en un grupo de dialogo

acerca de la resolucién de
problemas del entorno
estudiado.

Aplica lo aprendido en nuevos
materiales relacionados con los
temas estudiados.

Dialoga con tolerancia
y respeto hacia los

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores

(contenido tematico):

a. Habilidades basicas de pensamiento
b. Realiza mapas mentales, formula preguntas I6gicas, argumenta criticamente su postura
c.Analiza problemas cotidianos estableciendo su postura argumentada y genera hipétesis
asi como propuestas de resolucion del problema

4. Orientaciones pedagégico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagdgicas
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Con fundamento en las orientaciones y principios pedagdgicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.

» El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

+ El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacion
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

» Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual, grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacién: presentacién sistemaética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didécticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacion diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacién, acreditacién y calificacion, el nivel
de dominio alcanzado en la formacion de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacion numérica. La calificacion debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las _3__ secuencias didacticas que

conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Desarrolla_habilidades bdsicas

214

ONOMA DE GUERRERO |

UAGro.

FACULTAD DE MEDICIN

DIRECCION

AEREDITACA POR COMAEM

UNIVERSIDAD AUT




del pensamiento (observacion,
clasificacién, comparacion, etc.)

5 20 10 30
Elabora mapas sobre los
conceptos estudiados.
Observa diversos materiales y/o
problemas del entorno, aplicando 5 20 10 30

el pensamiento légico.
Formula preguntas a partir de lo
observado.

Construye, evalia y socializa
argumentos acerca de o
estudiado con base al
pensamiento critico. 6 24 12 36
Participa en un grupo de dialogo
acerca de la resolucibn de
problemas del entorno estudiado.
Aplica lo aprendido en nuevos
materiales relacionados con los
temas estudiados.

Total 16 64 32 96

6. Recursos de aprendizaje

o Campiran, Guevara, Sanchez. (199). Habilidades del pensamiento critico y
creativo. Coleccion Hiper-COL. Universidad Veracruzana. México.

e Campiran, A. (1996) El razonamiento critico ;Cémo alcanzarlo? México: Ergo
No.6. Universidad Veracruzana.

* De Bono, Edward. (1995) El pensamiento creativo. El poder del pensamiento
lateral para la creacion de nuevas ideas. Paidos, Barcelona.

e De Sanchez, Margarita. (2005) Desarrollo de habilidades del pensamiento,

razonamiento verbal y solucién de problemas, México: Editorial Trillas.

Gardner, H. (1998) Inteligencias Multiples. Barcelona: Paidos.

Nickerson, R.; Perkins, D:; Smith, E. (1976). Ensefiar a Pensar. Barcelona: Paidos.

Pimienta, Julio. (2008) Estrategias para aprender a aprender. México: Pearson.

Rodriguez, E.M. (1995) Manual de creatividad: los procesos psiquicos y el

desarrollo. Mexico: Ed. Trillas.

* Tobon Tobon, Sergio, Julio h. Pimienta Prieto y Juan Antonio Garcia Fraile. (2010).
“El empleo del portafolios en la evaluacién de competencias”. en Secuencias
didacticas: aprendizaje y evaluacién de competencias, México: Pearson, pp.145-
169.

Complementarios

y
* so Diaz (Coordinador), Fred Glover, Hassan M. Ghaziri, J. L. Gonzalez, Manuel ,/
Laguna, Pablo Miscato, Fan T. Tseng, (1996). Optimizacién heuristica y redes ”

neuronales. En direccién de operaciones e ingenieria. Madrid: Paraninfo.

« Argudin Y. (2006). Aprender a Pensar Leyendo Bien: Habilidades de Lectura Nivel
Superior, México: Editorial Paidos.

* Cole, Michael. (1986). Cognicién y pensamiento, como pensamos. Estudios
comparados, Argentina: Ediciones Paidos.
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» De Bono, Edward. (1995) El pensamiento creativo. El poder del pensamiento
lateral para la creacion de nuevas ideas. Paidos, Barcelona.

¢ De Sanchez, Margarita. (2005) Desarrollo de habilidades del pensamiento,
razonamiento verbal y solucion de problemas, México: Editorial Trillas.

» Diaz Barriga Arceo, Frida. (2005) “Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo: una Interpretacién Constructivista. 2° Edicion, México: Editorial
McGrawHill.

» Diaz Barriga Arceo, Frida. (2006). Ensefianza situada. Vinculo entre la escuela y
la vida. México: Editorial McGrawHill.

» Lopez Frias, Blanca Silvia. (1999) Pensamiento critico y creativo. México: Editorial
Trillas.

e Martin Ortega Elena y Amparo Moreno. (2009). Competencia para aprender a
aprender. Espana: Alianza Editorial.

Ofros recursos:

http://www.uv.mx/dgda/afbg/estudiantes/documents/C1.pdf

7. Perfil y competencia del docente.
7.1 Peffil

» Contar con posgrado en cualquiera de las areas del conocimiento.
» Tener por lo menos tres afios de experiencia docente en el nivel superior.
e Contar con formacion pedagdgica.

7.2 Competencias docentes

A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacién del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.
E. Evalla los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.
F. Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo,
G. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.
H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.
I. Comunica eficazmente las ideas. —
J. Incorpora los avances tecnolégicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
8. Criterios de evaluacién de las competencias del docente § ﬁ
ot Zs
Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio E .53 g
docente.NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la .335; o
elaboracion de los programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EFI con el enfoque por éqg* B
competencias (orientaciones metodolégicas), UAGro 2014 =33 o
3 #5
g *
g @
=g
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PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO
Unidad de Aprendizaje: Analisis del mundo contemporaneo

1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje
[ Clave de la Unidad de Aprendizaje | 79L70706 |

Colegio (s) Todos

Unidad Académica Todas

Programa educativo Todos

ea de conocimiento de la Unidad de Multidisciplinaria

Aprendizaje dentro del Programa

Educativo

Modalidad Presencial Semipresencial
A distancia

Etapa de Formacién™ EFI EFP-NFBAD E FP-

NFPE ElyV

Periodo Anual Semestral
Trimestral

Tipo Obligatoria___Optativa __Electiva

Unidad(es) de Aprendizaje | Ninguna

antecedente(s)

Competencias genéricas previas | Las del egresado del nivel medio superior.
requeridas'

Numero de créditos: 6
Hrs de trabajo del Hrs trabajo del

Nimero de (estudiante bajo  la|estudiante de

horas conduccién del | forma total de hrs.
académico independiente
Por semana 4 2 6
Por semestre 64 32 96
2 Fecha de

Elaborado por Fecha de elaboracién Modificado por Modificacién

2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso
Como parte de la etapa de formacion institucional, esta unidad de aprendizaje pretende

coadyuvar a la formacién integral del estudiante, para que pueda desarrollarse de manera
mas informada y consciente, gracias a la comprensién de su entorno Y SU compromiso en
este.

'3 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional - Nicleo de
Formacion Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacién.

" Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda desarrollar con éxito la unidad
de aprendizaje
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En el contexto de la globalizacién signado por un incremento de movimientos sociales y
por ende la emergencia de nuevos actores culturales, el andlisis del mundo
contemporaneo representa una necesidad para los futuros profesionales, en el que
deberan ser capaces de construir los referentes contextuales que le permitan ubicar la
problematica local para su desempefio personal y profesional.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Contribuye en una propuesta tedrica visualizando la mejora de la dinamica sociocultural,
econdmica, politica y tecnolégica considerando la actualidad del mundo contemporéneo
a nivel local, nacional e internacional mediante el planteamiento de alternativas para la
construccion de una sociedad sustentable desde su campo médico, civico y personal con

responsabilidad

Conocimientos

Actitudes y valores

Comprende los principales
conceptos relativos a lo
sociocultural, econémico vy
politico.

Explica conceptos de
globalizacién, liberalismo,
neoliberalismo, sociedad

civil, ciudadania, identidad,
poder, movimientos sociales.

Habilidades
Identifica e interpreta textos que
abordan la problematica
sociocultural, politica y

econdémica a nivel local y global
Construye mapas mentales de
los conceptos empleados.

Investiga con base en fuentes
documentales.

Contextualiza los problemas
derivados de la globalizacion
en el entorno local, nacional e
internacional.

Analiza las politicas
establecidas en el marco de
la globalizacion (BM, FMI,
ONU, OCDE, BID)

Redacta ensayos, reportes y/o
informes de investigaciéon en
base en la investigacion
documental.

Trabaja en redes de discusién e
intercambio de informacion.
Utiliza las tecnologias de
informacién y comunicacién para
presentar sus ideas.

Analiza las posturas tedricas
y practicas criticas respecto
de la globalizacion,
contemplando los siguientes
sectores y actores sociales:
la sociedad civil (movimientos
sociales, ONG's,
asociaciones civiles y Foro
Econémico Mundial, Foro
Social Mundial), la educacién
alternativa, las instancias
criticas internacionales
(CIDH), los intelectuales y los
medios de comunicacién
criticos.

Conoce los pasos basicos
necesarios para realizar una

Identifica e interpreta textos
critcos que abordan la
problematica sociocultural

politica y econémica a nivel local
y global.

Indaga con base en fuentes
documentales y la observacion
del entorno.

Trabaja en redes de discusién e
intercambio de informacioén.

Elabora ensayos, reportes y/o
informes de investigacién con
base en la investigacion de
campo.

Utiliza las tecnologias  de

Responsabilidad
sustentable en sus
diferentes
dimensiones como
persona, profesional y
civilitud.

Defiende la equidad

de género, sexual,
economica, cultural,
religiosa y
generacional.

Se compromete con la
transformacion social.

IEIQ“
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investigacion. informacién y comunicacion para
presentar sus ideas.

Participa en el entorno local
como ciudadano

Contribuye en una propuesta
propuestas alternativa para
mejorar la validad de vida de la
poblacion desde su campo
profesional, civico y personal

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores
(contenido tematico):

a.Analiza problemas cotidianos

b.Busca informacién para la comprension del problema

c.Analiza posturas teéricas y argumenta las propias para el analisis del problema cotidiano

4. Orientaciones pedagédgico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagdégicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.

» Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desempenarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccién de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

e El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desemperiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacion de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacion
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

» Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual, grupal e
individual que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizaciéon de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion sistemética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
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(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacién y calificacién, el nivel
de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificaciéon numérica. La calificacion debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacién, se presenta la sintesis de las _5  secuencias didacticas que

conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Comprende los principales
conceptos relativos a lo
sociocultural,  econémico y |3 12 6 18
politico.

Contextualiza los problemas
derivados de la globalizacién en
el entorno local, nacional e |3 12 6 18
internacional.

Analiza las politicas establecidas
en el marco de la globalizacién

(BM, FMI, ONU, OCDE, BID) 3 12 6 18
Analiza las posturas tedricas y
practicas criticas respecto de la | 3 12 6 18

| globalizacion.
Plantea alternativas para la
construccién de una sociedad

sustentable desde su campo |4 16 8 24
profesional.
Total 16 64 32 96

6. Recursos de aprendizaje

e Bonfil Batalla, Guillermo “El indio reconocido” de El México profundo: Una
civilizacion negada. México, Grijalbo, 1987.

* Dehouve, Daniele y Marguerite Bey. “La politica vista desde el municipio.” En
Multipartidismo y poder en municipios indigenas de Guerrero, Daniele Dehouve,
Victor Franco Pellotier y Aline Hemond, coords. México, CIESAS/UAG, 2006.

e Garcia Leyva, Jaime. Radiografia del Rock en la Montafia. La Cuadrilla de Ia
Langosta-La Tarantula Dormida, México. 2005.

La soberania nacional en las condiciones de globalizacién: el caso de México.

e Sampedro, José Luis. “Globalizacién." El mercado y la globalizacién. Madrid,
Ediciones Destino, 2002.

» Silvestre Méndez, José Luis. Problemas econémicos de México. México, McGraw-
Hill Interamericana. 1998.

Documentales:

La historia de las cosas

Tigres en la montaria
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Migrar o morir
Recursos complementarios: Ver en anexo
7. Perfil y competencia del docente
7.1 Perfil
Profesor (a)-investigador(a) con formacién académica en el area de las ciencias sociales,
con maestria o doctorado, y proveniente de alguna de las unidades académicas que
compartan similitud con el area de estudio. El o la facilitador (a)

» Comprende la dinamica sociocultural, econémica, politica y tecnolégica del mundo
contemporaneo y asume una postura critica;

* Es competente en investigacion cientifica;

+ Cuenta con formacién pedagégica

7.2 Competencias docentes

A.
B.

C.

Ir omm ©O

. -

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Contribuye a la generacién de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnolégicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacion y la comunicacién,

8. Criterios de evaluacién de las competencias del docente
Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio docente.
NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la elaboracién de los

programas de las Uap, en el libro implementacion de la EFI con el enfoque por competencias
(orientaciones metodolégicas), UAGro 2014,
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it e e e g UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

Unidad de Aprendizaje: Ingles Il
1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 19L70107 |

Colegio (s) Colegio de Ciencias de la Salud
Unidad Académica Facultad de Medicina
Programa educativo Médico Cirujano
Area de conocimiento de la Unidad de | Ciencias Sociomédicas
Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial X Semipresencial
A distancia
Etapa de Formacién'® EFl XEFP-NFBAD X E FP-NFPE
ElyV
Periodo Anual Semestral X
Trimestral
Tipo Obligatoria X Optativa __Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje | Ingles |, Il
antecedente(s)
Competencias  genéricas  previas | Pensamiento heuristico, critico y reflexivo
requeridas'® Aprendizaje auténomo, manejo de la
comunicacion
Trabaja en forma colaborativa
Manejo de tecnologias de la informacién y
habilidad de la busqueda y recuperacion de
la informacion. Ingles |, 1.
Numero de créditos: 6
Hrs de trabajo del Hrs trabajo del
Numero de|estudiante bajo la|estudiante de
total de hrs.
horas conduccién del | forma
académico independiente
Por semana 5 1 6
Por semestre 64 32 96
Fecha de
Elaborado por| Fecha de elaboracién Modificado por Modificacién

15 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional - Nucleo de
Formacion Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracién y Vinculacién.
5 Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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2. Contribucidn de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La unidad de aprendizaje de inglés Il contribuye a la construccién de un perfil profesional
integral del egresado de nivel superior ya que desarrolla distintas capacidades y
habilidades lingliisticas que le permiten tener acceso a informacién especializada y
actualizada, asi como tener mas oportunidades en un mercado laboral cada vez mas

competitivo.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Aplica el conocimiento del idioma inglés, de acuerdo las reglas gramaticales y de fonética

de la lengua, para comprender y redactar documentos cientificos cortos basicos bilinglies
en contextos nacional e internacionales con responsabilidad

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y valores

Identifica los tiempos y las
estructuras gramaticales en
documentos cientificos
médicos.

Aplica estrategias para |la
comprension del texto médico

Conoce tipos de verbos y sus

comprensién de  textos
técnicos cientificos médicos.

funciones para formar

::;an?oor;es en diferentes Comprende e interpreta textos
P académicos y cientificos de su

Reconoce aspectos | ambito profesional, en version

morfosintacticos impresa y digital.

semanticos de la lengua

inglesa.

literatura o de articulos médicos,
extractando ideas principales en

idioma ingles

Socializa su

conocimiento
responsabilidad
ética profesional

con

y

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores

(contenido tematico):

a. Estrategias de traduccion para el idioma ingles
b. Comprension de textos médicos en idioma ingles

c. Extraccion de ideas y textos cortos de literatura medica cientifica

4. Orientaciones pedagdégico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora

y socialmente comprometida.

» Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.
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El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del

pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

e El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

* Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacién: presentacién sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién vy
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacion y calificacion, el nivel
de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacion numérica. La calificacién debera ser entendida como la

expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las _3 _secuencias didacticas que conforman
el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Aplica estrategias para |la 4 20 4 24

comprension del texto médico
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Comprende e interpreta textos 6 30 6 36
académicos y cientificos de su
ambito profesional, en versién
impresa y digital.

Comprende textos sintéticos de 6 30 6 36
literatura o de articulos médicos,
extractando ideas principales en

idioma ingles
Total 16 80 16 96
6. Recursos de aprendizaje
Ribes and Ros Ingles Médico

https://books.google.com.cu/books ?id=811vpo5G1wAC&printsec=frontc
over#fv=onepage&q&f=false

Cambridge page. www.cambridge.org
Articulos cortos de revistas médicas en ingles

7. Perfil y competencia del docente.

7.1 Perfil

Especialista o Master en el Idioma inglés o Médico especialidad o maestria con
conocimiento del idioma inglés con capacitacién docente en el modelo educativo y
académico de la UAGro.

7.2 Competencias docentes

A.
B.

I omm o

&

Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalua los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

7. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio docente.
NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la elaboracion de los
programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EF/ con el enfoque por competencias
(orientaciones metodoldgicas), UAGro 2014
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U AGI’O UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
Univericid do calidod con nchasion sl FACULTAD DE MEDICINA

PROGRAMA EDUCATIVO DE la LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO
Unidad de Aprendizaje: Morfologia Humana |

1_ Identificacién de la Unidad de prendizaje
 Clave de Ia Unidad de Aprendizaje 19L0110 ]
Colegio (s) Colegio de Ciencias de la Salud
Unidad Académica Facultad de Medicina
Programa educativo Médico Cirujano

Area de conocimiento de la Unidad de Ciencias Bésicas Biomédicas vy
Aprendizaje dentro del Programa Educativo Preclinicas

Modalidad Presencial XX Semipresencial
A distancia

Etapa de Formacién™ EFI EFP-NFBA XX
EFP-NFPE ElyV

Periodo Anual Semestral _ X__
Trimestral

Tipo Obligatoria X Optativa___Electiva___

Unidad(es) de Aprendizaje antecedente(s) Biologia, Quimica, Anatomia

Competencias genéricas previas requeridas ® Pensamiento critico y reflexivo
Aprendizaje auténomo

Trabaja en forma colaborativa

Manejo de tecnologias de Ia
informacién y habilidad de la busqueda

y recuperacién de la
informacién.!ggl_es I, 1L
Numero de créditos: 10
Hrs de trabajo del[Hrs trabajo del
. estudiante  bajo la|estudiante de
Numero de horas conduceién dot | forma total de hrs.
académico independiente
Por semana 8 2 10
Por semestre 128 32 160
Elaborado por Fecha de elaboracién Modificado por ;T:?f:ﬂfc ibn é;
Gonzalo Cruz Diaz | '§=
Laura Sierra Lépez Agosto de 2019 252
José Alvarez Chavez 2058
3 &
3 “w
=
17 EFI: Etapa de Formacidn Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nicleo de 3 =

Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de

Formacidn Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracidn y Vinculacién.
¥ Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda

desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La Unidad de Aprendizaje Morfologia | , perteneciente del nicleo basico disciplinar,
contribuye al perfil de egreso porque establece las herramientas necesarias para
aplica el conocimiento biomédico, clinico y sociomédico, de acuerdo con las
normas y guias de practicas establecidas en los sistemas de salud nacionales e
internacionales con la finalidad de tomar decisiones médicas en beneficio y
seguridad del paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Identifica las bases morfolégicas del desarrollo embrionario, biologia celular, tisular, las
generalidades anatémicas y anatomia del sistema musculo esquelético, mediante
métodos morfolégicos macro y microscdpicos con orientacién clinica: para una mejor
comprension de las alteraciones morfolégicas y embrioldgicas que se presentan en el
proceso salud enfermedad en el ambito clinico con responsabilidad social y cuidado del
medio ambiente

Habilidades

Identifica en especimenes e
imagenes las diferentes etapas del
desarrollo embrionario.

Describe las caracteristicas
morfogénicas  del desarrollo

Conocimientos Actitudes y valores

Conoce las bases biol6gicas,

moleculares y morfolégicas,
de las diferentes etapas del
desarrollo humano desde la

alteraciones méas comunes

embrionario desde la fecundacién
hasta la 8a semana del desarrollo
normal y anormal.

fecundacion hasta la | Reconoce las alteraciones del
organogenesis, desarrollo embrionario mas
relacionandola con | comunes.

Realiza busqueda de informacién y
redacta contenidos tematicos del
desarrollo embrionario.

Comprende la morfologia y su
relacién con la funcién de la
célula y los tejidos, vinculada

Utiliza correctamente el
microscopio 6ptico

Identifica en imégenes y cortes los
tejidos basicos.

Disefia modelos, esquemas, o

los _conceptos en la descripcion

Con responsabilidad
social y cuidado al
medio ambiente

con el desarrollo embriolégico | diaporamas  representativos de 3
y anatémico, asi como |acuerdo con la bibliografia T °
alteraciones comunes. recomendada. £ 5
Maneja de manera adecuada las S sgif
muestras para su conservacion y §u§=
procesamiento. ggg_%
Identifica estructuras anatémicas 5 §§
Comprende la estructura | gej sistema musculo esquelético en H
musculo esquelética normal | estudios de imagen bésicos, g
relacionandolas con su especimenes, modelos y
funcién. disecciones. Utiliza correctamente Z &
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anatémica en cadaveres,
simuladores y personas a partir de
modelos anatémicos a partir de
imagenes o trabajos de diseccién
como material de aprendizaje de la
anatomia.

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores
(contenido tematico):

a. Desarrollo embriolégico desde la fecundacion hasta la organogénesis
b. Biologia celular y tejidos basicos
c. Bases del estudio de la anatomia y anatomia musculo esquelético

4. Orientaciones pedagdégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo educativo
de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo de
competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.

 Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.
El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

* El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desemperfiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, se operan por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

* Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
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ensefianza. Se generardan ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion sistemética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas (,
mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracion critica grupal
e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacion, acreditacién y calificacién, el nivel de
dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacién numérica. La calificacién debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacién y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las 3 secuencias didacticas que conforman el
programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de
con el | independientes | horas
facilitador

Identifica en especimenes e |4 36 4 40

imagenes las diferentes etapas
del desarrollo embrionario.
Describe las caracteristicas
morfogénicas del desarrolio
embrionario desde la
fecundacién hasta la 8a semana
del desarrollo normal y anormal.
Reconoce las alteraciones del
desarrollo  embrionario mas
comunes.

Realiza busqueda de informacién
y redacta contenidos tematicos
del desarrollo embrionario.

Utiliza correctamente el 6 54 6 60
microscopio 6ptico

Identifica en imagenes y cortes
los tejidos basicos.

Disefna modelos, esquemas, o
diaporamas representativos de
acuerdo con la bibliografia
recomendada.

Maneja de manera adecuada las
muestras para su conservacién y
procesamiento.

Identifica estructuras anatémicas | 8 54 6 60
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del sistema musculo esquelético
en estudios de imagen basicos,
especimenes, modelos y
disecciones. Utiliza
correctamente los conceptos en
la descripcion anatémica en
cadaveres, simuladores y
personas a partir de modelos
anatoémicos a partir de imagenes
0 trabajos de diseccién como
material de aprendizaje de la

anatomia.
Total 16 144 16 160

6. Recursos de aprendizaje

Microscopios y cortes histolégicos
Especimenes biolgicos
Cadaveres

Simuladores

Anatomotablet

Recursos audiovisuales:
Videos

Paginas web
Simuladores.

Libros de Consulta.
a) Moore L. Keith. Anatomia con orientacién clinica. Ed. Wolter Kluver 8a. Ed.

2018-
b) W. Rosell Puig, C. Dovale Borjas, |. Alvarez Torres: Morfologia Humana |

(Generalidades y Sistemas Somaticos) ed. Ciencias Médicas la Habana
2001.
c) Henry Gray; Anatomia para estudiantes 2a ed.

http://elsevier. mx/Educacion2014/CapituloMuestra/DrakeAnatomiaParaEstudi

antes DrakeAnatomiaBasica Netter.pdf

d) Fuentes S. Rogelio; De Lara G. Salvador Corpus Anatomia humana

general.
e) Fortoul Teresa. Histologia y Biologia celular. Ed. Mc Graw Hill. 3a. Ed.

2017- /
f) Pawlina Wojciech. Histologia de Ross. Texto y atlas. Ed. Wolters Kluer.
7°. Ed. 2016
g) Sadler TW. Embriologia médica de Langman. 13a. ed. 2015. Ed.
Wolters Kluwer
h) Arteaga Martinez Garcia Peldez. Embriologia humana y Biologia del
desarrollo. 2a. ed. Ed. Panamericana. 2017

7. Perfil y competencia del docente.
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7.1 Perfil

Médico, con especialidad relacionada con la embriologia, anatomia e histologia (Cirujano
general, anatomopatélogo, morfélogo, obstetra) con capacitacién en docencia y el modelo
educativo de la UAGro, y técnicas didacticas en modelos por competencia, asi como
manejo de la TRICs y educacion multimodal.

7.2 Competencias docentes
A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalla los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

5

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

I.  Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnolégicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

K. Se mantiene actualizado en el area disciplinar y docencia.

2. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Los criterios de evaluacion estan incluidos en la herramienta institucional de evaluacion
docente, del Comité de Disefio Curricular de la Facultad de Medicina.

7. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio docente.
NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a |
elaboracién de los programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EFI con el
enfoque por competencias (orientaciones metodolégicas), UAGro 2014
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®Uac
Universidad de calbidad con inchain social

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
FACULTAD DE MEDICINA

PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO
Unidad de Aprendizaje: Funcién Humana |

1. Identificacion de

la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje

| 19L70108

Colegio (s)

Colegio de Ciencias de la Salud

Unidad Académica

Facultad de Medicina

Programa educativo Médico Cirujano
Area de conocimiento de la Unidad de | Ciencias Basicas Biomédicas y
Aprendizaje dentro del Programa Educativo Preclinicas
Modalidad Presencial XX Semipresencial
A distancia
Etapa de Formaci6n'® EFI _EFP-NFBAD XX

EFP-NFPE XXX ElyV
Periodo Semestral
Tipo Obligatoria

Unidad(es) de Aprendizaje antecedente(s)

Bioguimica, biologia.

Competencias genéricas previas requeridas?

Pensamiento critico y reflexivo
Aprendizaje auténomo
Trabaja en forma colaborativa
Manejo de tecnologias
informacion

Contribuye al desarrollo sustentable

de |Ia

Numero de créditos:

10 CREDITOS

Hrs de trabajo

del estudiante| [T rebalo s total  de
Numero de horas bajo la forinis hre

conduccion del independionts '

académico P
Por semana 8 2 10
Por semestre 128 32 160

Fecha de
Elaborado por zf.::::racl b de Modificado por r:diﬁcac}
Mirna Azalea Hernandez Romero Lﬁ;r:‘a;n dezAzaIaa
Antonio Arcos Roman, Elva Luisa 14/08/2019 Romern 24/06/202
Torrescano De Labra, Laura Sierra L Si 1
Lépez. aura ierra
Lépez.

1% EFI: Etapa de Formacidn Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nicleo de
Formacién Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE; Etapa de Formacidén Profesional = Nicleo de
Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacién.
*® Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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2.Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La Unidad de Aprendizaje Funcién humana |, perteneciente del Nucleo Basico Disciplinar,
contribuye al perfil de egreso porque establece las herramientas necesarias para
comprender la estructura quimica, biomolecular y las funciones de los elementos para los
procesos del cuerpo humano sano y que le permita comprender las alteraciones que
determinan el proceso de enfermedad, para el desarrollo de las competencias del nticleo
de formacién profesional especializarte, lo que permitira al egresado, aplicar el
conocimiento biomédico en el primer nivel de atencién y asi contribuir al perfil de egreso
aportando las bases cientificas para una atencién medica integral y el logro de Ila
competencia: “Aplica el conocimiento biomédico, con la finalidad de tomar decisiones
médicas en beneficio del paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional”
Comprende los componentes de las principales biomoléculas, la funcién en relacién con
los procesos metabélicos, como fundamento del estado de salud, mediante el aprendizaje
significativo, evidencia cientifica y autoaprendizaje; para una mejor comprensién de las
alteraciones funcionales que se presentan en el proceso de enfermedad en el Ambito
clinico con responsabilidad y respeto al medio ambiente.

3.Competencia de la unidad de aprendizaje

El alumno analiza las bases fundamentales de la funcién humana, a través de la
ensenanza de las biomoléculas en el microambiente celular vinculados a las funciones
esenciales, que fundamentan las funciones de los sistemas organicos del ser humano, en
coordinacion como unidad corporal, cuyo equilibrio determina el estado de salud
enfermedad, y establecen la base para el abordaje clinico y terapéutico, de las
enfermedades mas frecuentes en el primer nivel de atencidn, con responsabilidad social,

Actitudes y

Conocimientos Habilidades valores

e Analiza la importancia de los
Conoce la composicion Y | valores idnicos para el equilibrio
distribucién  de  los  liquidos | acido base y distribucién en la
corporales y electrolitos funcionalidad del cuerpo humano

) y el fundamento de sus
Comprende las alteraciones del alteraciones como origen de la

equilibrio hidroelectrolitico enfermedad.

Conoce  los fundamentos | nterpreta los resultados de
bioquimicos y fisiolégicos del | potencimetro en pruebas de
equilibrio acido-basico laboratorio en fluidos corporales
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Conoce el proceso de formacién,
funcién y metabolismo de los
aminoécidos en su organizacién
para la formacion de proteinas.

Identifica los tipos de proteinas, su
funcién en el cuerpo humano, asi
como el metabolismo de las
mismas.

Reconoce la clasificacion, cinética
y las caracteristicas estructurales
de las proteinas enzimaticas y su
importancia en las reacciones
corporales.

Analiza  produccion y e
identificacion de proteinas
mediante pruebas biotecnoldgicas
de laboratorio, como herramientas
para el diagnéstico y terapéutica.

Interpreta la importancia de los
residuos metabdlicos en los
resultados de pruebas
bioquimicas de laboratorio en
sangre y su relacion con la
enfermedad.

Analiza criticamente la
importancia del balance de |a
actividad funcional proteinica y su
relacion con enfermedades.

Comprende la utilidad
biotecnolégica de la actividad
enzimatica en las pruebas de
diagnéstico de utilidad clinica.

Comprende el concepto de
energia 'y la dependencia
funcional metabdlica celular,

tisular y organica del cuerpo
humano.

Conoce las diferentes fuentes de
generacion de energia para las
funciones humanas.

Comprende la estructura quimica
de los carbohidratos y lipidos, su
clasificacion de acuerdo
estructura y la contribucién
funcional en la célula.

Comprende las rutas metabélicas
de los carbohidratos y lipidos, su
almacenamiento,
biotransformacién y eliminacion.

Analiza criticamente las diferentes
fuentes energéticas, su esencia
funcional, estructural, metabdlica,
Su  expresibn en pruebas
bioquimicas como medio de

deteccion y seguimiento de
enfermedades.

Comprende los ciclos de
generacion, almacén
metabolismo  energético, la

importancia de su regulacién en el
fenémeno salud enfermedad.

Con
responsabilidad
social
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Analiza criticamente los
fundamentos geneéticos del
Conoce la estructura, | funcionamiento del cuerpo
organizacion y regulacion del | humano, la predisposicién y
genoma, la expresion génica | determinacién genética de las
y su relacion con las | enfermedades.

enfermedades.
Identifica las herramientas
Reconoce la utilidad médica | biotecnoldgicas de laboratorio

de los avances (para el escrutinio de Ia

biotecnolégicos de | informacién génica, con fines de

manipulacién del DNA deteccion - intervencion
terapéutica.

Lo anterior se desarrollard con base en abordaje de los siguientes ejes integradores
(contenido tematico):

a) Agua, principio de la vida. Equilibrio hidroelectrolitico y 4cido basico
b) Estructura y funcién de proteinas, enzimas y su metabolismo.

c) Bioenergética, diferentes fuentes de energia, carbohidratos y lipidos
d) Bases biomoleculares de la funcion humana. (biologia molecular)

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo educativo
de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo de
competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.

» Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desempenarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

¢ El estudiante autogestivo y proactivo.
El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para/

implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.
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e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacién: presentacién sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacion y calificacién, el nivel de
dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacion numérica. La calificacién debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

2. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las 4 secuencias didacticas que conforman el
programa:

Horas Horas =y
i o e
Elemento de competencia Sesiones con el indepen i

facilitador | Dientes

Analiza la importancia de los valores
ibnicos para el equilibrio acido base y
distribucion en la funcionalidad del
cuerpo humano y el fundamento de sus
alteraciones como origen de Ila
enfermedad mediante la Interpretacién
de los resultados de potenciémetro en
pruebas de laboratorio en fluidos | 4 16 4 20
corporales

Analiza produccién y e identificacion de
proteinas mediante pruebas
biotecnolégicas de laboratorio, como
herramientas para el diagndstico y
terapéutica mediante la interpretacion
de la importancia de los residuos
metabdlicos en los resultados de
pruebas bioquimicas de laboratorio en
sangre y su relacién con la enfermedad
al aanalizar criticamente la importancia
del balance de la actividad funcional | 4 38 9 47
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proteinica y su relacibn con
enfermedades y comprender la utilidad
biotecnolégica de la  actividad
enzimatica en las pruebas de
diagnéstico de utilidad clinica.

Analiza criticamente las diferentes
fuentes energéticas, su esencia
funcional, estructural, metabdlica, su
expresion en pruebas bioquimicas
como medio de deteccion y seguimiento
de enfermedades. Para comprender los
ciclos de generacion, almacén vy
metabolismo energético, la importancia | 4 40 1
de su regulacién en el fenémeno salud
enfermedad.

51

Analiza criticamente los fundamentos
genéticos del funcionamiento del
cuerpo humano, la predisposicion y
determinacion genética de las
enfermedades al identificar las
herramientas  biotecnolégicas  de 4 34 8 42
laboratorio para el escrutinio de Ila
informacion génica, con fines de

deteccién e intervencién terapéutica.
Total 16 128 32 160

3.Recursos de aprendizaje

Bioquimica. Las bases moleculares de la vida, 7a ed. McGraw-Hill, 2020, McKee,
Trudy.
Bioquimica, Biologia Molecular y Genética, 72 ed. Lippincott, 2020, Lieberman A.
Michael -
» Bioquimica médica, 5° ed, ELSEVIER, 2019, Baynes W. John.
Biologia molecular. Fundamentos y aplicaciones en ciencias de la salud, 2da ed.
McGraw-Hill, 2016, Adriana Maria Salazar Montes.
Biologia Molecular y Celular, 2da ed. Lippincott, 2018. Chandar. Nalini & Harvey.
Richard

5. Perfil y competencia del docente.

5.1 Perfil

Médico con especialidad en Biomedicina, Quimico Biélogo o quimico farmacélogo, con
maestria y con capacitacién en docencia y el modelo educativo de la UAGro, y técnicas
didacticas en modelos por competencia, asi como manejo de la TICs

5.2 Competencias docentes
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A. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacién del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

E. Evalta los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.
F. Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

I.  Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

K. Se mantiene actualizado en el area disciplinar y docencia.
8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente
Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio docente.

NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la
elaboracion de los programas de las Uap, en el libro Implementacion de la EFI con el
enfoque por competencias (orientaciones metodolégicas), UAGro 2014
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B A
Uninmyzictad da calidad con intlugidn social

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
FACULTAD DE MEDICINA

PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO
Unidad de Aprendizaje: Procesos Bioquimicos de la Funcién Humana Il
1 Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje

| 19L70109

Colegio (s) Colegio de Ciencias de la Salud
Unidad Académica Facultad de Medicina

Programa educativo

Médico Cirujano

Area de conocimiento de la Unidad de
Aprendizaje dentro del Programa Educativo

Ciencias biomédicas

Modalidad Presencial XX  Semipresencial A distancia
Etapa de Formacion®' EFl EFP-NFBAD XX EFP-NFPE  ElyV
Periodo Anual Semestral XX Trimestral
Tipo Obligatoria XX Optativa Electiva

Unidad(es) de Aprendizaje antecedente(s)

Morfologia Humana I; Procesos bioquimicos de
la Funcién Humana |

Competencias
requeridas??

genéricas previas

Uso pertinente de la comunicacién oral, escrita y
no verbal, Comprension lectora en espafiol e

inglés; Pensamiento critico y reflexivo;
Aprendizaje auténomo; Trabajo en forma
colaborativa; anejo de tecnologias vy

recuperacion de la informacién; Contribucién al
desarrollo sustentable.

Namero de créditos:

Horas de trabajo del

Niimero de horas estudiante bajo la

Horas de trabajo del

estudiante de forma | Total de horas

conduccion del |. 4
scodbnilio independiente
Por semana 8 2 10
Por semestre 128 32 160
Fecha de Fecha de
Elaborado por elaboracién Modificado por Modificacion
Dr. Epigmenio
Cordero Ramirez Dra. Elva Luisa| ., . —
Dra. Mirna Azalea Torrescano De Labra dgf{:;}g dr:ggrggac:dn. 08
Romero Hernandez Dr. Rey Alvarado J '
Dra. Laura Sierra Salas
Lopez

2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La Unidad de Aprendizaje Procesos Bioquimicos de la Funcién Humana I, perteneciente
a la Etapa de Formacién Profesional - Nucleo de Formacién Basica por Area Disciplinar

2L EFI; Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD:
Formacién Basica por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacidn Profesional — Nicleo de Formacién
Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracin y Vinculacion.
** Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

Etapa de Formacidn Profesional - Niicleo de
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contribuye a la adquisicién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de forma
interdisciplinar respecto a los aspectos funcionales basicos de los sistemas del cuerpo
humano, promoviendo su aprendizaje significativo y su aplicacién clinica en las etapas
posteriores, aplica el conocimiento biomédico, clinico y sociomédico, de acuerdo con las
normas y guias de practicas establecidas en los sistemas de salud nacionales e
internacionales con la finalidad de tomar decisiones médicas en beneficio y seguridad del
paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional.
3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Identifica el funcionamiento de los sistemas del organismo mediante la integracién de los
conocimientos basicos de la interaccién funcional y estructural, de los elementos
moleculares y celulares, de tejidos, 6rganos y sistemas, para analizar los cambios
fisiopatolégicos del proceso de la enfermedad en la atencién y conservacién de la salud,
del cuerpo humano, con responsabilidad y compromiso social.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes
valores

y

Conoce las  generalidades
funcionales del cuerpo humano.
Conoce los fundamentos y leyes
fisicas y moleculares de los tejidos
excitables.

Identifica los componentes de los
circuitos nerviosos, su
organizacion para la transmision y
discriminacién de la informacién

Describe las interacciones entre los
sistemas de control del organismo,
para el mantenimiento de Ila
homeostasis del medio interno.
Describe los mecanismos generales
de la excitacion neuromuscular y la
contraccion.

Comprende la integracion de la
informacion a través de los circuitos
neuronales.

Conoce las bases funcionales del
sistema cardiaco, correlaciona su
estructura y actividad tisular.
Conoce la composicién y la
dinamica del flujo sanguineo y
linfatico.

Describe el funcionamiento eléctrico
y bioquimico del sistema
cardiovascular, y su registro en el
electrocardiograma normal.

Identifica los componentes de la
sangre y linfa, como tejido y via de
intercomunicacién entre sistemas del
cuerpo humano, sus principios
moleculares, fisicos y dindmicos.

Conoce la estructura y mecanica
pulmonar, su circulacién y los

factores que regulan la
respiracion.

Conoce las estructuras vy
mecanismos renales de

preservacién de la homeostasis
de los liquidos corporales.

Explica la mecéanica de ventilacion
pulmonar y los fendmenos que
intervienen en el intercambio
gaseoso.

Comprende la regulacion renal de los
liquidos corporales, y su influencia en
el equilibrio hidroelectrolitico y acido
basico.

Conoce las funciones del sistema
digestivo para la asimilacion y
excrecién de nutrimentos.

Conoce las estructuras

enddcrinas y la naturaleza
quimica de sus principales
hormonas.

Identifica las funciones bésicas del
sistema digestivo, el procesamiento
de los alimentos y la actividad
asociada del higado y pancreas.

Identifica los principales érganos con
funcion glandular endocrina, las
hormonas y sus efectos, asi como la
intercomunicacién entre las

Con

Responsabilida

d social
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glandulas como control sistémico y
orgénico.

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes integradores
(contenido tematico):

a) Organizacién funcional del cuerpo humano, bases moleculares y celulares; tejidos
excitables: nervio y musculo.

b) Fisiologia cardiovascular, composicién y dinamica del flujo sanguineo y linfatico.

c) Fisiologia de la respiracién, funcién renal y regulacion de los compartimentos liquidos
corporales; regulacién acido-basica.

d) Fisiologia gastrointestinal y digestiva. Principales érganos endécrinos y generalidades
de sus hormonas.

4. Orientaciones pedagégico-didacticas

4.1 Orientaciones pedagégicas
Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo educativo
de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo de
competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral,

centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.

* Eldocente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.
El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construccion de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del

pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

» El estudiante autogestivo y proactivo.
El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacién, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

o

E uEbIC’““g_

N

a. Orientaciones didacticas o
En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacion
que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente,
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integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

» Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje (presencial o virtual; grupal e
individual) que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacién: presentacion sistemética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoracién
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién vy
heteroevaluacién (juicio del facilitador). También la evaluacion diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacién y calificacion, el nivel de
dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacién numérica. La calificacién debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.
A continuacién, se presenta la sintesis de las secuencias didacticas que conforman el

programa:

Sesiones | Horas con | Horas Total ds
Elemento de competencia el indepen- Korss
facilitador | dientes

Describe las interacciones entre los
sistemas de control del organismo, para

el mantenimiento de la homeostasis del 4 32 8 40
medio intemo y los mecanismos
generales de la excitacion

neuromuscular y la contraccion.

Describe el funcionamiento eléctrico y
bioquimico del sistema cardiovascular,
Yy su registro en el electrocardiograma
normal y los componentes de la sangre 4 32 8 40
y linfa, como tejido y via de
intercomunicacién entre sistemas del
cuerpo  humano, sus principios

moleculares, fisicos y dinamicos. o/ &
Explica la mecanica de ventilacién ES
pulmonar y los fenémenos que 73 .88
intervienen en el intercambio gaseoso, E%ﬁ‘g
asi como la regulacién renal de los | 4 32 8 40 %43‘3
liquidos corporales, y su influencia en el =5E
“

equilibrio hidroelectrolitico y &cido
basico.
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Identifica las funciones basicas del
sistema digestivo, el procesamiento de
los alimentos y la actividad asociada del
higado y pancreas.y los principales - 32 8 40
érganos con funcién  glandular
endocrina, asi como la
intercomunicaciéon entre las glandulas
como control sistémico y orgénico

Total 16 128 32 160

6. Recursos de aprendizaje

HERRAMIENTAS:

e Videoconferencia
e Chat
 Foro
» Bibliotecas / Recursos de aprendizaje
* Elaboracion de tareas o trabajos de investigacion
* Exposicion de temas
¢ Mapas mentales
e Ensayos

RECURSOS:

» Sitios académicos y paginas web de reconocida calidad educativa
- World Health Organization (WHO)
Divisién de Investigacién Facultad de Medicina-UNAM
Sociedad Mexicana de Salud Publica
PAHO TV
Sociedad Mexicana de Virologia
Universidad de Navarra
e Libros de texto:
- Ganong. Fisiologia médica, LANGE McGraw-Hill. 2020, 26%d. (fuente
bésica)
- Tratado de fisiologia médica, Guyton y Hall. Elsevier. 2021, 14° ed. (fuente
de consulta)
- Berney Levy, Fisiologia, Elsevier. 2018, 7a. ed. (fuente de consulta)
- Porth, Fundamentos de Fisiopatologia, 5ta ed. LWW Wolters Kluwer, 2020.
Norris L. Tommie (fuente de consulta)
- Manual de Fisiologia, Facultad de Medicina UAGro. (2019).
» Bibliotecas virtuales, buscadores y bases de datos:
- Biblioteca virtual en salud  https://bvsalud.org/
- Google académico  https://scholar.google.com.mx/
- PubMed https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
- MEDLINE https://www.nIim.nih.gov/bsd/medline.html
- Repositorio nacional Gobierno de México
- https://www.repositorionacionalcti.mx/
+ Videos y canales especializados en YouTube
- Ciencias TV
- Medicina & Bioquimica

243



Zona Fisio
Canal Medizi
David vargas
Elara Systems

7. Perfil y competencia del docente.
7.1 Perfil

Médico o biomédico de formacion, con maestria o doctorado en ciencias fisioldgicas, y/o
especialidad clinica -preferentemente: medicina interna, medicina integrada, cirugia-
altamente relacionada con todos los procesos fisiolégicos humanos (fisiologia molecular
y celular; sistemas musculo-nervioso, cardiovascular, hemato-linfatico, respiratorio, renal,
digestivo y endécrino), con capacitacion en docencia y el modelo educativo de la UAGro,
asi como técnicas didacticas en modelos por competencias y manejo de las TICs.

7.2 Competencias docentes
A. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares, curriculares
y sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

E. Evalda los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.
F. Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.

G. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién
institucional.

I. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

K. Se mantiene actualizado en el area disciplinar y docencia.
8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluacion del desempefio docente por parte
del estudiante.

NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la
elaboracion de los programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EFI con el
enfoque por competencias (orientaciones metodolégicas), UAGro 2014
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
- FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO.

Unidad de Aprendizaje: Morfologia Humana II
1.ldentificacién de la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 19L70711

Colegio (s) Colegio de Ciencias de la Salud
Unidad Académica Facultad de Medicina
Programa educativo Médico Cirujano
Area de conocimiento de la Unidad | Ciencias Basicas Biomédicas y Preclinicas
de Aprendizaje dentro del Programa
Educativo
Modalidad Presencial XX Semipresencial
A distancia
Etapa de Formacién® EFI EFP-NFBA XX
EFP-NFPE ElyV
Periodo Anual Semestral __X___ Trimestral
Tipo Obligatoria X Optativa___ Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje | Funcién humana |, Morfologia humana |
antecedente(s)
Competencias genéricas previas | Pensamiento critico y reflexivo
requeridas?* Aprendizaje auténomo
Trabaja en forma colaborativa
Manejo de tecnologias de la informacién y
habilidad de la busqueda y recuperacién de
la informacién e Idioma inglés, L1, lI1..
Numero de créditos: 10
Hs. trabajo
Hs. de trabajo del | del
. estudiante bajo |estudiante |total de
Nimero de horas la  conduccién|de forma|Hs.
del académico independie
nte
Por semana 8 2 70
Por semestre 128 32 160
Fecha
Fecha de | Modificado |de
Elaborado por elaboracion por Modifica
cion
José Alvarez Chavez, Laura Sierra
Lépez, Gonzalo Cruz Diaz,

2EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacion Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Nicleo de

Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracién y Vinculacién.
* Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda

desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje
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Daniel Alvarez Sandoval,

Maria Cristina Ochoa Nuriez,

Martha Adelina Diaz Flores, Griselda
Pastrana Uranga

2.Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso
La Unidad de Aprendizaje Morfologia Il , perteneciente del nicleo basico disciplinar,
contribuye al perfil de egreso porque establece las herramientas necesarias para
comprender la estructura microscépica, desarrollo embrionario y anatomia, de los
sistemas digestivo, respiratorio, cardiovascular, genitourinario y endocrino, que forman
parte de los fundamentos cientificos de la medicina, y que son necesarias para el
desarrollo de las competencias del nlicleo de formacidn profesional especializarte, lo que
permitira al egresado, aplica el conocimiento biomédico, clinico y sociomédico, de
acuerdo con las normas y guias de practicas establecidas en los sistemas de salud
nacionales e internacionales con la finalidad de tomar decisiones médicas en beneficio
y seguridad del paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Identifica las bases morfolégicas del desarrollo embrionario, histologia y anatomia de los
sistemas corporales, mediante métodos de observacién morfolégicos macro vy
microscopicos, medicina basada en evidencia, asi como el aprendizaje con orientacion
clinica, para que el alumno puede identificar las alteraciones anatémicas, histolégicas y
del desarrollo embriolégico que se presentan en el proceso salud enfermedad en el ambito
clinico con responsabilidad y respeto al medio ambiente.

Conocimientos Habilidades Actitudes y
valores
identifica en esquemas, cadaveres e
imagenes digitales, modelos
anatémicos, especimenes, cortes

histolégicos o estudios clinicos de

Comprende la anatomia, la |imagen, las estructuras macro vy
embriologia, la histologia de los | microscépicas anatémicas,
sistemas cardiovascular y | histologicas y embrioldgicas,
respiratorio y las principales | relevantes de los sistemas

alteraciones del desarrollo y de
la anatomia.

Conoce la anatomia
topografica, regional y
funcional, de la caja toracica y
visceras en relacion con su
proyeccién corporal y expresion
en estudios de imagen.

Conoce la estructura
microscopica de los
componentes del sistema

cardiocirculatorio y respiratorio

cardiovascular y pulmonar, asi como su
desarrollo embriolégico

Describe a través de esquemas,
imagenes, modelos anatémicos o
especimenes las etapas del desarrollo
embriolégico del sistema
cardiovascular.

Identifica a través de la exploracion
fisica en pares y en un estudio
radiolégico simple la proyecciéon y
caracteristicas anatémicas de los
elementos del sistema cardiovascular y

Responsabilida
d y respeto al
medio
ambiente.
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respiratorio

Conoce las caracteristicas
morfolégicas y topograficas,
regional y clinica del abdomen y
del sistema digestivo: Boca,
Faringe, tubo digestivo y
glandulas anexas., sus
relaciones, vascularizacion e
inervacién y proyeccién en la
superficie corporal y estudios de
imagen.

Comprende los procesos de

desarrollo  embrionario  del
sistema digestivo y sus
glandulas anexas vy las

anomalias mas comunes.

Reconoce la histologia de los
diferentes componentes y
estructuras del sistema
digestivo en relacién con la
funcion.

Describe el desarrollo embrionario y los
componentes anatémicos, histolégicos
relacionados con la funcibn de los
componentes del sistema digestivo
mediante la diseccion en cadaveres,
modelos anatémicos, imagenes
digitales, cortes histologicos,
esquemas y estudios clinicos de
imagen,

Describe es esquemas, especimenes o
imagenes las  alteraciones del
desarrollo embrionario del sistema
digestivo

Comprende la anatomia,
(descriptiva, topogréfica,
regional y funcional), Ia

histologia y la embriologia del
sistema genital y urinario

Conoce las alteraciones vy
etiopatogenia del desarrollo
embrionario mas comunes del
sistema genitourinario.

Describe el desarrollo del sistema
urogenital y los componentes
anatémicos e histolégicos de acuerdo a
su forma, situacién y proyeccion sobre
la superficie corporal en diseccion de
cadaver, simuladores, imagenes
digitales. Cortes histolégicos, modelos.

Describe a través de esquemas,
modelos morfolégicos e imagenes los
diferentes estadios embriolégicos del
sistema urinario y sus anomalias.

Reconoce las  estructuras
macroscopicas y microscopicas
que componen el Sistema
Endécrino y su desarrollo
embrionario

Comprende el desarrollo
embrionario del ojo y oido y
estructuras  anatdmicas e
histol6gicas.

Identifica las estructuras
macroscopicas y microscopicas que
componen el Sistema Endécrino y
organos de los sentidos a través de
disecciones en cadaver, esquemas,
imagenes y cortes histologicos.

Describe el origen y desarrollo
embriolégico de las estructuras que
conforman el Sistema Endécrino y
organos de los sentidos, en modelos
morfolégicos, imagenes y esquemas.

Identifica a través de estudios de
imagen los organos y estructuras
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enddcrinas.

Lo anterior se desarrollara con base en abordaje de los siguientes ejes
integradores (contenido temético):

a. Desarrollo embriolégico, histologia y anatomia del sistema cardiovascular,
respiratorio, y cavidad toracica

Desarrollo embriol6gico, histologia y anatomia los sistemas digestivos

Desarrollo embriolégico, histologia y anatomia del sistema genitourinario

Desarrollo embriolégico, histologia y anatomia del sistema endécrino y
6rganos de los sentidos.

b.
C.
d.

5.0. Orientaciones pedagégico-didacticas

5.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el
desarrollo de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una

educacion integral, centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible,
competente, pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar
competencias.

El profesor debe desempefarse como facilitador de aprendizajes significativos
para la construccién de competencias y para promover en los estudiantes el

desarrollo del pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan
actuar con congruencia con el contexto.

o El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y
proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe
cultivar los tres saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos

contextos de actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con
respeto.

5.1 Orientaciones didacticas

X
En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para - 3 §: f
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de ‘5&@3 ed
esta unidad de aprendizaje, se operan por parte del docente y del estudiante de égg‘g w
manera articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades 5 §§ o
de formacion que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera &
independiente, integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para %
que trasciendan del contexto educativo al contexto profesional y laboral con g
sentido ético. e
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» Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se
realizaran con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el
aprendizaje, no en la ensefianza. Se generardn ambientes de aprendizaje —

presencial o virtual; grupal e individual- que propicien el desarrollo y la capacidad
investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias
didacticas (, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la
valoracién critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién y

heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y
formativa.

Sin perder de vista la relacion entre evaluacién, acreditacién y calificacién, el
nivel de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de
aprendizaje se expresara en una calificacién numérica. La calificacion debera ser
entendida como la expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de
la competencia de la unidad de aprendizaje.

5 Secuencias didacticas.

A continuacién, se presenta la sintesis de las 4 secuencias didacticas que
conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas | Total
con el | indepen | de
facilitador Dierites horas

identifica en esquemas, cadaveres e | 4 32 8 40

imagenes digitales, modelos

anatomicos, especimenes, cortes
histolégicos o estudios clinicos de
imagen, las estructuras macro vy
microscopicas anatémicas, histolégicas
y embriolégicas, relevantes de los
sistemas cardiovascular y pulmonar, asi
como su desarrollo embriolégico

Diseca cadaveres, modelos | 4 32 8 40
anatémicos, imagenes digitales, cortes
histolégicos, esquemas vy estudios
clinicos de imagen, describe el
desarrollo embrionario y los
componentes anatémicos, histolégicos
relacionados con la funcién de los
componentes del sistema digestivo.
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Describe el desarrollo del sistema |5 40 10
urogenital y los  componentes
anatémicos e histoldgicos de acuerdo
con su forma, situacién y proyeccion
sobre la superficie corporal en diseccion
de cadaver, simuladores, imagenes
digitales. Cortes histoldgicos, modelos.

50

Identifica las estructuras macroscoépicas | 3 24 6 30
y microscopicas que componen el
Sistema Endécrino y 6rganos de los
sentidos a través de disecciones en
cadaver, esquemas, imagenes y cortes
histolégicos

Total 16

128 32 160

6.0Recursos de aprendizaje

Especimenes bioldgicos
Cadaveres

Simuladores
Anatomotablet

Modelos anatémicos
Cortes histolégicos.

Recursos audiovisuales:
Videos

Paginas web
Simuladores.
Microscopia digital

Libros de Consulta.

8 W. Rosell Puig, C. Dovale Borjas, |. Alvarez Torres; Morfologia Humana Il
(Generalidades y Sistemas Somaticos) ed. Ciencias Médicas laHabana 2001.
2. Henry Gray; Anatomy of the Human Body The Bartleby.com edition of
Gray's Anatomy of the
Human Body.  http.//www.bartleby.com/107/
3. Henry Gray; Anatomia para estudiantes 2a ed.

http:/elsevier.mx/Educacion2014/CapituloMuestra/DrakeAnatomiaParaEstudi
antes DrakeAnatomiaBasica Netter.pdf

4. Bustamante B. Jairo: “Neuroanatomia funcional y clinica” 52 ed. <
2016. Ed. CELSUS. 5 gz
5. Sadler TW. Embriologia médica de Langman. 13a. ed. 2015. Ed. /] 255G
Wolters Kluwer. USA %‘5%% w
1. Arteaga Martinez Garcia Peldez. Embriologia humana y Biologia del desarrollo. S 3o
2a.Ed. Panamericana. 2017 'é &
2. Pawlina Wojciech. Histologia. Texto y atlas. Ed. Wolters Kluer, 72, Ed. 2016 Z @
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3. , Fortoul Teresa. Histologia y Biologia celular. Mc Graw Hill. 3a. ed. 2017

4. . Bernal, MC. Guias de Laboratorio Morfofisiologia. Guia No 1 Tejidos.
Universidad Nacional Abierta y a distancia UNAD. 2013. Disponible en:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/401503/401503AVA/LAB Morfofisiolog

ia_401503-2013.pdf

10. Purves, D. (2007). Estudio del Sistema nervioso de los seres humanos y
otros animales. En: Neurociencia. (pags. 1-15). 3 Ed, Editorial médica
Panamericana. Disponible en:
http://www.medicapanamericana.com/datos/Works.4334.Sample.bin

http://datateca.unad.edu.co/contenidos/401503/401503AVA/Sistema_nervioso.

pdf

8. Perfil y competencia del docente.

8.1 Perfil

Médico, con especialidad o maestria relacionada con la embriologia, anatomia e
histologia, o Cirujano general, anatomopatdlogo, morfélogo; con capacitacion en
docencia y el modelo educativo de la UAGro, y técnicas didacticas en modelos por
competencia, asi como manejo de la TRICs

8.2 Competencias docentes

A
B.

C.

N

Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativao,

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Eval(a los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.
Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e

integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnolégicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

K. Se mantien actualizado en el area disciplinar y docencia.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente
Se propone aplicar el formato institucional de evaluacién del desempefio docente por parte
del estudiante.NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo
a la elaboracion de los programas de las Uap, en el libro Implementacién de la EFI con el
enfoque por competencias (orientaciones metodolégicas), UAGro 2014
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@ U AGFO\ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRO
Sttt M FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO
Unidad de Aprendizaje: Morfologia Humana lll
1.ldentificacion de la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje | 19170112 |
Colegio (s) Colegio de Ciencias de la Salud
Unidad Académica Facultad de Medicina
Programa educativo Médico Cirujano
Area de conocimiento de la Unidad de | Ciencias Basicas Biomédicas vy
Aprendizaje dentro del Programa Educativo Preclinicas
Modalidad Presencial XX Semipresencial
A distancia
Etapa de Formacion® EFI EFP-NFBA XX
EFP-NFPE ElyV
Periodo Anual Semestral __ X
Trimestral
Tipo Obligatoria X Optativa___Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje antecedente(s) Morfologia | y I, Funcién humana | y
Il
Competencias genéricas previas requeridas?®® | Pensamiento critico y reflexivo
Aprendizaje auténomo
Trabaja en forma colaborativa
Manejo de tecnologias de Ila
informacion y habilidad de la
busqueda y recuperacion de |la
informacion.
Numero de créditos: 6
Hs. de trabajo del|Hs. trabajo del
. estudiante bajo la|estudiante de
Numero de horas conduceién / dsl [ fornm total de Hs.
académico independiente
Por semana 5 1 6
Por semestre 80 16 96
Fecha de
Elabc:ado por Fecha de elaboracion | Modificado por Sodifieacién
José Alvarez Chavez
Daniel Alvarez Sandoval ﬁ?j;yzj;;:wsado
Laura Sierra Lépez

%5 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de
Formacion Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracién y Vinculacion.
6 Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda
desarrollar con éxito la unidad de aprendizaje

UAGro.
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2.Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La Unidad de Aprendizaje Morfologia Il , perteneciente del nucleo basico
disciplinar, contribuye al perfil de egreso porque establece las herramientas
necesarias para comprender la morfologia celular, tisular y las bases anatémicas,
sistema nervioso y el desarrollo embrionario normal, que forman parte de los
fundamentos cientificos de la medicina, y que son necesarias para el desarrollo
de las competencias del nucleo de formacién profesional especializante, lo que
permitira aplica el conocimiento biomédico, clinico y sociomédico, de acuerdo con
las normas y guias de précticas establecidas en los sistemas de salud nacionales
e internacionales con la finalidad de tomar decisiones médicas en beneficio y
seguridad del paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional..

3.Competencia de la unidad de aprendizaje

Identifica las bases morfolégicas del desarrollo embrionario, biologia celular,
tisular, las generalidades anatémicas y anatomia del sistema nervioso, mediante
métodos morfolégicos macro y microscépicos y el aprendizaje significativo; para
una mejor comprensién de las alteraciones morfolégicas y embriolégicas que se

presentan en el

proceso salud enfermedad en el

responsabilidad y respeto al medio ambiente.

ambito clinico con

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores
Sistema Nervioso: Identifica los componentes
morfolégicos del sistema

Conoce los fundamentos
basicos del desarrollo
embriolégico del Sistema
Nervioso y sus alteraciones
mas comunes.

nervioso relacionados con el
desarrollo embrionario a partir
de examinar las malformaciones
del sistema nervioso, en base a
su desarrollo embriolégico.

Conoce la anatomia
microscopica del sistema
nervioso en su relacién con
la funcion

Identifica las principales
estructuras microscopicas que
forman el sistema nervioso
mediante las fibras de las
estructuras que lo componen.

Comprende la anatomia
macroscopica del sistema
nervioso y su relacién con
la funcién y clinica basica.

Identifica en imagenes
(especimenes, imagenes
digitales, estudios clinicos de
imagen) los componentes
anatomicos del sistema nervioso
para esquematizar las vias
aferentes y eferentes para

explicar la funcion de cada una

de estas.

Responsabilidad vy
respeto al medio
ambiente

Lo anterior se desarrollard con base en abordaje de los siguientes ejes
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integradores (contenido tematico):
a. Desarrollo embriolégico del Sistema nervioso
b. Estructura microscépica del sistema nervioso
c. Estructura macroscopica del sistema nervioso

4.Orientaciones pedagégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagdgicas
Con fundamento en las orientaciones y principios pedagoégicos del Modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el
desarrollo de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una
educacion integral, centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible,
competente, pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

» El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar
competencias.
El profesor debe desempenarse como facilitador de aprendizajes significativos
para la construccion de competencias y para promover en los estudiantes el
desarrollo del pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan
actuar con congruencia con el contexto.

» El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefar un papel autogestivo y
proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe
cultivar los tres saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos
contextos de actuacién, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con
respeto.

a. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluaciéon de competencias de
esta unidad de aprendizaje, se operan por parte del docente y del estudiante de
manera articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades
de formacion que el estudiante realice con el profesor y las que ejecuten de manera
independiente, integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para
que trasciendan del contexto educativo al contexto profesional y laboral con
sentido ético.

» Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se
realizaran con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el ¢
aprendizaje, no en la ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —
presencial o virtual; grupal e individual- que propicien el desarrollo y la capacidad
investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias
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didacticas (, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la
valoracion critica grupal e individual).
Es indispensable implementar procesos de autoevaluacién, coevaluacién y

heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagnéstica y
formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacién, acreditacién y calificacién, el
nivel de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de
aprendizaje se expresara en una calificacion numérica. La calificacion debera ser
entendida como la expresion sintética de la evaluacién y del nivel de desarrollo de
la competencia de la unidad de aprendizaje.

5.Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las 3 secuencias didacticas que
conforman el programa:

Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total
con el |independientes | de
facilitador horas

Identifica los componentes 3 15 3 18

morfolégicos del sistema
nervioso relacionados con el
desarrollo embrionario a
partir de examinar las
malformaciones del sistema
nervioso, en base a su
desarrollo embriolégico.

Identifica las principales 3 15 3 18
estructuras  microscopicas
que forman el sistema
nervioso mediante las fibras
de las estructuras que lo

componen.
Identifica en  imagenes 10 50 10 60
(especimenes, imagenes

digitales, estudios clinicos de
imagen) los componentes
anatémicos del sistema
nervioso para esquematizar
las vias aferentes y eferentes :
para 4
explicar la funcién de cada
una de estas.

Total 16 80 16 96

6 Recursos de aprendizaje
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Especimenes bioldgicos

Cadaveres

Simuladores
Anatomotablet

Modelos anatomicos
Recursos audiovisuales:
Videos

Paginas web
Simuladores.

Libros de Consulta.

1

2

3

9

W. Rosell Puig, C. Dovale Borjas, I. Alvarez Torres; Morfologia Humana ||
(Generalidades y Sistemas Somaticos) ed. Ciencias Médicas la Habana 2001.
Henry Gray; Anatomy of the Human Body The Bartleby.com edition of Gray's
Anatomy of the a Human Body.  http.//www.bartleby.com/107/

Henry Gray; Anatomia para estudiantes 2a ed.
http://elsevier.mx/Educacion2014/CapituloMuestra/DrakeAnatomiaParaEstudi
antes DrakeAnatomiaBasica Netter.pdf

Bustamante B. Jairo: “Neuroanatomia funcional y clinica” 5 ed. 2016. Ed.
CELSUS.

Bernal, MC. Guias de Laboratorio Morfofisiologia. Guia No 1 Tejidos.
Universidad Nacional Abierta y a distancia UNAD. 2013. Disponible en:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/401503/401503AVA/LAB Morfofisiolo
gia_401503-2013.pdf

Purves, D. (2007). Estudio del Sistema nervioso de los seres humanos y otros
animales. En: Neurociencia. (pp 1-15). 3 Ed, Editorial médica Panamericana.
Disponible en:

http://www.medicapanamericana.com/datos/Works.4334.Sample.bin

10 http://datateca.unad.edu.co/contenidos/401503/401503AVA/Sistema nervioso

11

-pdf

Matamala, Dr. Neurohistologia. (Recuperado el 27 de abril de 2014). Disponible
en:

12 http://www.med.ufro.cl/Recursos/neuroanatomia/archivos/3 neurohistologia.ht

m

7 F;;rfil y competencia del docente.
7.1 Perfil

Médico cirujano, con especialidad relacionada con la embriologia, anatomia e
histologia o Cirujano General, anatomopatdlogo, morfélogo, con capacitacion en
docencia y el modelo educativo de la UAGro, y técnicas didacticas en modelos por

competencia, asi como manejo de la TRICs
7.2 Competencias docentes

A. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
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Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de
aprendizaje significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, y ubica esos procesos en los contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios.

D. Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva,
creativa, innovadora y adecuada a su contexto institucional.

E. Evalla los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes que propician el aprendizaje auténomo vy
colaborativo.

G. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilita el desarrollo
sano e integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

. Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnologicos a su quehacer y maneja
didacticamente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

K. Se mantiene actualizado en el area disciplinar y docencia.

8 Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Nota: Se propone aplicar el formato institucional de evaluacion del desempefo docente.

NOTA: Ver el Apartado 2. Programas de Unidades de Aprendizaje, relativo a la

elaboracion de los programas de las Uap, en el libro Implementacion de la EFl con el
enfoque por competencias (orientaciones metodoldgicas), UAGro 2014

INA
]

UAGro. .
FACULTAD DE NED)
DIRECCION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

257



_—@ UAGo¥

CIRUJANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA EDUCATIVO DE LICDENCIATURA DE MEDICO

Unidad de Aprendizaje: Inmunomicrobiologia Médica Integrada |
1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

| Clave de la Unidad de Aprendizaje

[19L70113

Colegio (s)

Colegio de Ciencias de la Salud

Unidad Académica

Facultad de Medicina

Programa educativo

Médico Cirujano

Area de conocimiento de la Unidad de

Ciencias Basicas Biomédicas y Preclinicas

Aprendizaje dentro del Programa

Educativo

Modalidad Presencial XX Semipresencial
A distancia

Etapa de Formacién?’ EFI EFP-NFBA XX
EFP-NFPE ElyV

Periodo Anual Semestral _ X
Trimestral

Tipo Obligatoria X Optativa___Electiva___

Unidad(es)deAprendizaje
antecedente(s)

Procesos bioquimicos de la funcién
humana | y |l, Morfologia | y Il y Practica
Clinica | Aspectos psicosociales de la salud
humana.

Competencias genéricas previas
requeridas
(dominios del saber, saber hacer, saber

convivir y saber ser).

Comprension de lectura en inglés,
pensamiento critico y reflexivo, aprendizaje
auténomo, trabajo en forma colaborativa,
manejo de las tecnologias y recuperacién
de la informacién, disposicion para el
trabajo proactivo y honestidad.

Numero de créditos:

9

Numero de horas Horas de trabajo del Horas trabajo | total de horas
estudiante bajo Ia del estudiante de fo
conduccién rm a independiente
del académico

Por semana ¥ 4 2 9

Por semestre 112 32 144

7 EFI: Etapa de Formacién Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacion Profesional — Nicleo de
Formacion Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Niicleo de
Formacién Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacién,
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Elaborado Fecha de | Modificado por Fecha de
Por elaboracion Modificacién
Adakatia Armenta | Julio 17, 2020 Adakatia Armenta Julio 02, 2021
Solis, Alma Iris Solis, Elva Luisa
Zarate Bahena, Torrescano de
Laura Sierra Lopez Labra, Antonio
Arcos Roman

2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

La Unidad de Aprendizaje Inmunomicrobiologia Médica Integrada |,
perteneciente a la Etapa de Formacion Profesional - Niicleo de Formacion Basica
por Area Disciplinar contribuye al conocimiento de la disponibilidad del cuerpo
humano de estructuras, componentes y mecanismos de proteccién generales y
especificos, naturales e inducidos artificialmente, para la evasion biolégica de las
enfermedades infecciosas, considerando la gran diversidad etiolégica y de
propagacion de las mismas; asi como recursos farmacolégicos terapéuticos para
tratamiento, seguimiento y prevencion, a nivel individual y comunitario. Estos
conocimientos y habilidades elementales, permite aplica el conocimiento
biomédico, clinico y sociomédico, de acuerdo con las normas y guias de
practicas establecidas en los sistemas de salud nacionales e internacionales
con la finalidad de tomar decisiones médicas en beneficio y seguridad del
paciente, de la familia y la comunidad con ética profesional. Son base del
quehacer cientifico de todo trabajador de la salud en PEL como medicina,
enfermeria, odontologia, ciencias quimico-biolégicas, biomédicas y nutricion,
permitiran al egresado realizar la atencién médica integral en la persona y en la
comunidad.

3. Competencia de la unidad de aprendizaje
Aplica los principios fundamentales de la inmunologia y su interaccién con los
microorganismos causantes de enfermedades en el hombre, mediante la
informacion cientifica y demostracion en practicas de laboratorio, para contribuir a
la resolucién de problemas del &rea médica inmunomicrobiolégica, en el individuo

y la comunidad, con responsabilidad y cuidado del medio ambiente.
Conocimientos Habilidades Actitudes y
Valores

Conoce la estructura, ldentifica las  estructuras vy
organizacion y elementos que componentes del sistema inmunitario.
conforman el sistema Clasifica los elementos participantes
inmunitario. de la respuesta inmunitaria con base

en sus caracteristicas y funciones.
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Reconoce las respuestas Describe los mecanismos de la Con
inmunitarias innata y adaptativa respuesta inmunitaria fisiologica y | responsabilidad

patologica. y cuidado del
ambiente.
Reconoce los mecanismos Clasifica los tipos de respuesta
efectores de las respuestas inmunitario acuerdo a su expresién
inmunitarias tisular y  seroldgica (de la reaccion
antigeno -anticuerpo).

Interpreta resultados de analisis en
muestras fisulares o serologicas con
base en los mecanismos inmunitarios

conocidos.

Conoce los principales Aplica los principios fundamentales
componentes de la diversidad de la inmunologia médica y su
microbiana y comprende sus interaccion con los microorganismos mas
mecanismos patogénicos comunes, sus caracteristicas y
generales. patogenia.

Lo anterior se desarrollara con base al abordaje de los siguientes ejes
integradores (contenido tematico):
a. Componentes, propiedades y funciones del sistema inmunitario (6rganos,
células, moléculas).
b. Tipos de respuesta inmunitaria (innata y adaptativa; fisiolégica y patolégica).
c. Mecanismos efectores de las respuestas inmunitarias (celulares y
humorales).
d. Diversidad etiolégica y patogenicidad de las enfermedades infecciosas
(morfologia, nomenclatura taxonémica y genética de bacterias, virus, hongos vy

parasitos).

4. Orientaciones pedagégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagdgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
Educativo de la Universidad Auténoma de Guerrero, el proceso educativo y el
desarrollo de competencias de los universitarios, se gestara a partir de una
educacion integral, centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible,
competente, pertinente, innovadora, socialmente comprometida y a raiz de la
contingencia Covid19, también multimodal a distancia.

e El docente es facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar
competencias. El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes
significativos para la construccion de competencias y para promover en los
estudiantes el desarrollo de pensamiento critico, de las habilidades y los valores
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que les permitan actuar con congruencia con el contexto.

e El estudiante es autogestivo y proactivo.
El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y
proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe
cultivar los tres saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos
contextos de actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con
respeto.

4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacién de competencias de
esta unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante
de manera articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las
actividades de formacién que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute
de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a las
competencias, para que trasciendan del contexto educativo al contexto profesional
y laboral con sentido ético.

e Actividades de aprendizaje y evaluacién de competencias
Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluaciéon de competencias se
realizaran con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el
aprendizaje, no en la ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —
presencial o virtual, grupal e individual - que propicien el desarrollo y la capacidad
de investigacion documental de los integrantes,

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion sistemética y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la
valoracién critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluaciéon (juicio del facilitador). También la evaluaciéon diagnostica y
formativa.
Sin perder de vista la relacion entre evaluacion, acreditacion y calificacion, el
nivel de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de
aprendizaje, se expresara en una calificacion numérica. La calificacion debera ser
entendida como la expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de
la competencia de la unidad de aprendizaje.
5. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las 4 secuencias didacticas que

conforman el programa:
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